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Palavra do Reitor

Entre as premissas de uma universi-
dade está a preparação de futuros 
profissionais para o mercado de tra-

balho e para uma vida em sociedade, por 
meio de amplos conhecimentos acadêmi-
cos e de discussões sobre as condutas e as 
posturas éticas e sociais. Nas salas de aula 
da UNINOVE os alunos são convidados 
a realizar uma reflexão sobre como con-
tribuir para o desenvolvimento do País e 
a participar da produção de pesquisas e de 
atividades sociais.
 
Ao irem além dos ensinamentos especí-
ficos, os estudantes caminham rumo à 
construção dos diferenciais tão almejados 
pelo mercado de trabalho. Por isso, torna-
se comum encontrar histórias de alunos da 
UNINOVE que alcançaram boas oportuni-
dades de atuação (páginas 04 e 05), fato que 
também valida os esforços pela formatação 
de cursos superiores de acordo com os an-
seios profissionais e acadêmicos (página 07).
 
Ao estimular as visões micro e macro du-
rante o aprendizado, a UNINOVE aguça a 
percepção dos universitários por alterna-
tivas de trabalho (páginas 06 e 07) e con-
tribui para solidificar trajetórias de sucesso 
em busca do diploma superior, como é o 
caso do Sr. Edson Gambuggi, que, aos 83 
anos, foi um dos destaques na formatura 
da primeira turma de Medicina (página 

03), ocasião solene na qual estive presente 
para homenagear e reforçar a importância 
da humanização nas relações profissionais.
 
Humanização que também é presente 
na rotina de um dos serviços de pesqui-
sa e de atendimento social prestado pela 
UNINOVE na atualidade: o Laboratório 
do Sono. Semanalmente, entre dez e 15 
pacientes buscam nesse espaço – único 
entre as instituições privadas de ensino – 
a solução para distúrbios que afetam dire-
tamente a sua qualidade de vida (páginas 
08 e 09). Uma atividade qualificada que 
transpassa as fronteiras nacionais, por 
meio do acordo realizado com a Fonda-
zione Italiana Respiro Ambiente e Salute e 
com o Consiglio Nazionale delle Richerce 
(CNR) – Istituto di Biomedicina Ed Im-
munologia Molecolare “Alberto Monroy”, 
para a realização de estudos com cami-
nhoneiros italianos e brasileiros.
 
Trabalhar com o saber não está restrito ape-
nas às aplicações de disciplinas técnicas e 
teóricas. É necessário ampliar as oportuni-
dades de os estudantes terem acesso à cultu-
ra e ao lazer (página 10) e dialogarem com 
as novas plataformas informativas (página 
10), que fazem parte desta nova sociedade 
que explora todos os limites da Internet.
 
Motivos não faltam para ler esta nova edi-
ção do Informação Superior UNINOVE, que 
ainda traz a divulgação de diferentes even-
tos produzidos pelas áreas acadêmicas. Veja, 
em cada matéria e nota, como é estimulante 
participar da Geração 10 da Educação!
 
Por fim, aproveito o espaço para agradecer 
a comunidade UNINOVE por todos os re-
sultados alcançados neste ano, bem como 
reiterar os meus votos para que 2010 seja 
10 em todos os sentidos de sua vida!

Saudações cordiais,

Eduardo Storópoli
Reitor da Universidade Nove de Julho 
(UNINOVE)

Expediente
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UNINOVE forma a sua primeira turma de 
Medicina com muita honra 

Medicina

Com muito orgulho a UNINOVE 
forma os seus primeiros médicos, 
marcando para sempre a sua his-

tória. Depois de seis anos de muita dedi-
cação, 80 profissionais tiveram, em julho, 
uma semana recheada de comemorações. 

A primeira delas foi a colação de grau, reali-
zada no dia 07, que contou, inclusive, com a 
presença do reitor da UNINOVE, Prof. Edu-
ardo Storópoli, e da pró-reitora, Profa. Maria 
Cristina Barbosa Storópoli. Sobre a cerimô-
nia, a formada Thaís Araujo Traverzim co-
mentou: “Foi inesquecível. A emoção tomou 
conta de todos nós, porque ali tivemos a cer-
teza de que havíamos nos tornado médicos”. 
Outro formado, Alfredo Merlos, declarou: 
“O sentimento de todos – professores, pais e 
alunos – foi de vitória, pelo reconhecimento 
de muito trabalho e estudo”. Nos dias seguin-
tes, para completar as celebrações, houve 
missa, jantar dançante e o tão aguardado 
baile de gala, realizado no dia 11 de julho. 

“A UNINOVE deu um passo gigante for-
mando a sua primeira turma de médicos”, 
destacou o diretor do Departamento de 
Ciências Médicas, Prof. Manuel Lopes dos 
Santos. “A Medicina, com certeza, é uma 
das profissões que demanda maior com-
plexidade no seu aprendizado, pois exige 
muitos itens necessários para formar um 
bom profissional, como corpo docente 
adequado, infraestrutura complexa, servi-
ços e equipamentos de saúde eficientes. A 
UNINOVE formou médicos preparados 
para exercer bem a profissão”, disse.

Segundo o coordenador-adjunto, Prof. 
Renato Lopes de Souza, o curso tem uma 
visão bastante avançada do médico gene-
ralista – com características voltadas para a 
humanização do profissional –, exatamen-

te o tipo necessário na sociedade de hoje. 
E complementou: “O corpo docente é alta-
mente qualificado e as instalações e os la-
boratórios são de ótimo nível, assim como 
o campo de estágio para o internato”.

Aluno nota 10
Merlos é um orgulho para a UNINOVE. 
Prestou a prova do Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo (CRE-
MESP) – que avalia os formandos ou re-
cém-formados de todo o Estado – em 2008, 
momento considerado por ele muito espe-
cial. “A aprovação nas duas fases, faltando 
um ano para a formatura, me surpreendeu, 
pois apenas 39% foram aprovados, o que 
confirmou que nós estávamos preparados 
para concorrer com alunos de escolas tra-
dicionais em Medicina”, afirmou. 

Hoje, ele é médico do pronto-socorro e da 
emergência de um hospital municipal e da 
enfermaria de clínica médica de um hospi-
tal particular. Além disso, se prepara para 
prestar provas de residência. Primeiro, 
quer se especializar em Clínica Médica e, 
depois, em Oncologia Clínica. No futuro, 
deseja seguir carreira acadêmica.

“Escolhi a UNINOVE pelas equipes de 
coordenação e de professores, pelo pla-
nejamento para o internato, pelos con-
vênios com hospitais e pela estrutura dos 
laboratórios e das salas de aula”, disse o 
formado, acrescentando que a sua opção 
foi apoiada pela mãe, que é médica. “O 
curso de Medicina da UNINOVE está em 
constante evolução. Os alunos determi-
nados e com maturidade sabem aprovei-
tar tudo o que é oferecido. Eu recomendo 
tanto que, inclusive, tenho um primo que 
cursa Medicina na UNINOVE.”

Muita dedicação
“Não é fácil cursar Medicina”, disse Thaís. 
“São seis anos de período integral, em que 

são exigidos muito estudo e dedicação. E 
tudo isso começa bem antes, já no prepa-
ro para o vestibular. Muitos alunos fizeram 
até quatro anos de cursinho para prestarem 
Medicina, preparação que já a torna espe-
cial. Eu costumo dizer que a Medicina não 
é uma profissão e sim uma opção de vida”. 
Atualmente, ela se prepara para prestar 
provas de residência para Dermatologia. 
Em paralelo, começou a trabalhar. A for-
mada – que recebeu em agosto o seu regis-
tro – revelou, ainda, que a sensação de ser 
realmente uma médica é indescritível.

Após seis anos de muito empenho, 
os recém-formados têm uma semana 
de festas
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Edson Gambuggi, de 83 anos, foi um dos alunos 
mais homenageados na colação de grau da pri-
meira turma de Medicina da UNINOVE. Isso 
porque ele é um exemplo de sucesso para todos. 

Nascido em 1926, Gambuggi completou o cur-
so de Farmácia em 1948 e, por cerca de 30 anos, 
foi proprietário de uma drogaria. Em 1973, se 
formou em Direito e passou a atuar, também, 
na Justiça do Trabalho. Além disso, como atuou 
na imprensa falada, conquistou o título de jor-
nalista. Casou-se em 1952 e teve três filhos. 

A paixão pela Medicina começou antes de Gam-
buggi iniciar a sua primeira graduação. Porém, 
o sonho de ser médico não ficou guardado na 
gaveta. Em 1956 a sua vontade era cursar Medi-
cina na Bolívia, mas não foi possível. Depois, em 
1958, fez uma nova tentativa de começar o curso 
na Argentina, porém desistiu. Enfim, em 1971, 
Gambuggi iniciou Medicina em Mogi das Cru-
zes; mas, apesar disso, só permaneceu oito me-
ses na instituição de ensino. Persistente, no ano 
seguinte pediu transferência para uma faculdade 
em Santo André, onde cursou quase um ano.

Só após deixar o serviço público e dar a atenção 
desejada aos filhos e à esposa é que Gambuggi 
se dedicou à sua paixão, aos 77 anos. Agora, ao 
chegar ao final dessa etapa, afirma que o cur-
so oferecido pela UNINOVE “foi excelente 
e não poderia ter sido melhor”. Mesmo não 
pretendendo fazer residência médica, o forma-
do mantém a expectativa de clinicar.

Aos 83 anos, Gambuggi 
é um dos formados



Empregabilidade

Que tal trabalhar em uma compa-
nhia aérea nacional que opera 
desde 1976 e atualmente reali-

za voos para 42 destinos no Brasil e 18 
no exterior? Gostou da ideia? Então, 
saiba que a TAM Linhas Aéreas recruta 
estudantes de quase todos os 60 cursos 
superiores da UNINOVE – entre Gradu-
ação e Curta Duração –, como Jornalis-
mo, Publicidade e Propaganda, Turismo, 
Direito, Ciências Sociais, Matemática, 
Letras, Pedagogia, Tradutor e Intérpre-
te, Engenharia Elétrica, Desenho Indus-
trial, Engenharia de Produção Mecânica, 
Administração, Ciências Econômicas, 
Administração em Marketing, Admi-
nistração em Comércio Exterior, Ciên-
cias Contábeis, Sistemas de Informação, 
Psicologia, Farmácia e Bioquímica, Ges-
tão de Call Center, Administração de 
Recursos Humanos, Análise Gerencial, 
Gestão de Ambientes Internet e Redes 
de Computadores, Criação e Produção 
Publicitária, Hotelaria, Mecatrônica In-
dustrial, Processos Gerenciais, Logística, 
Gestão Comercial, Gestão Financeira, 
Marketing, Secretariado, Análise e De-
senvolvimento de Sistemas, Segurança da 
Informação, Banco de Dados, Redes de 
Computadores e Sistemas para Internet.

A empresa também contrata estagiá-
rios – atualmente há cerca de 60 –, mas 
não há um número pré-determinado de 
acordos por ano. Segundo a TAM, a or-
ganização analisa a possibilidade de abrir 
um programa de seleção de trainees para 
contratação em 2010.

Uma das estudantes da UNINOVE que 
conquistou uma vaga em novembro de 
2008 no time dos estagiários da TAM 
é a aluna do 3º semestre do curso de 
Comércio Exterior (campus Verguei-
ro), Lucila Affonso de Castro. Cola-

boradora da área de importação, disse 
que a UNINOVE foi muito importante 
nessa conquista. “Os professores nos 
ajudam em tudo, mostrando como 
devemos nos comportar e esclarecen-
do dúvidas sobre o nosso dia a dia no 
trabalho. Assim, damos mais valor às 
pessoas que estão ao nosso redor. Por 
essas razões, eu os considero funda-
mentais na minha formação profis-
sional”. Em relação à companhia, Lu-
cila revelou que a empresa é especial e 
valoriza muito os funcionários.

Outra aluna que conseguiu uma vaga de 
estágio na TAM – que soube por meio 
do Centro de Integração Empresa-Escola 
(CIEE) – é Aline Laguno de Azevedo, do 
2º semestre de Administração (campus 
Santo Amaro). Desde o início, em abril 
de 2008, Aline atua na área de publica-
ções técnicas. “Entrei como estagiária 
de nível técnico e, ao mudar para nível 
superior, os professores e a UNINOVE 
foram importantíssimos nesse proces-
so, pois me forneceram diversas dicas, 
principalmente nas aulas de TGA e de 
Inovação e Criatividade, disse a estu-
dante. “Por pensar em meu crescimento 
profissional, sempre quis trabalhar em 
uma empresa grande, mas não tinha em 
mente a TAM. Porém, ao conquistar essa 
vaga, fiquei muito feliz.”

“A Formação Executiva UNINOVE pre-
para os estudantes para atuarem em di-
ferentes funções e segmentos de sua área 
profissional”, comentou o coordenador 
do curso de Turismo da UNINOVE, 
Prof. André Luiz Braun Galvão. “Além 
disso, os alunos se tornam aptos a traba-
lhar em importantes empresas – como 
a TAM –, pois recebem uma formação 
que leva ao empreendedorismo. Aos 
poucos, eles se sentem como parte inte-
grante da companhia, buscando atingir 
não só os seus objetivos, mas também 
os da organização.” 

Seleção
Dinâmicas de grupo e alguns testes que 
avaliam o comportamento e a persona-
lidade dos candidatos fazem parte do 
processo seletivo. Se necessário, são rea-
lizadas também avaliação escrita ou oral 
de idioma e entrevistas individuais com 
profissionais da área de seleção e com o 
gestor do departamento requisitante. 

Durante a escolha são analisadas algu-
mas habilidades comportamentais, como 
comunicação, capacidades de trabalhar 
em equipe e de dividir responsabilidades, 
comprometimento com a tarefa e com 
a situação, facilidade de aprendizado e 
postura. Além dos pontos citados, são 
observados o interesse do profissional em 
fazer parte do time da organização, a sua 
identificação com a missão e a visão da 
companhia, o seu espírito de servir, a mo-
tivação e o entusiasmo para a posição.

Para ser aceito na empresa é preciso aten-
der a alguns requisitos básicos para a vaga 
em questão e demonstrar que possui as 
competências e as atitudes valorizadas em 
qualquer colaborador da TAM. Para a or-
ganização, o bom candidato é aquele que 
se enquadra, em sua plenitude, aos requi-
sitos técnicos e comportamentais da vaga.

Quem passou recentemente pela seleção 
de estágio foi a aluna do 5º semestre do 
curso de Turismo (campus Memorial), 
Letícia Marques da Silva. A estudante sou-
be da oportunidade por meio do CIEE, e, 
após ser aprovada no processo seletivo, co-
meçou a atuar na área de atendimento, em 
janeiro. “A UNINOVE me forneceu toda 
a ajuda necessária por meio da parceria 
com o CIEE e a companhia. Os profes-
sores, por sua vez, me deram total apoio 
moral, fazendo com que eu criasse forças 
para superar os obstáculos e conseguir a 
vaga”, disse Letícia, acrescentando que 
usa o conteúdo aprendido na UNINOVE 
em seu dia a dia. “Por ser uma empresa 
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Alunosconquistam
			      vagas em importante empresa

Imagem: Divulgação

TAM Linhas Aéreas contrata 
estudantes de muitos dos 60 
cursos superiores oferecidos



grande e séria, sempre desejei desenvolver 
uma ótima carreira lá”, finalizou. 

A estudante do 6º semestre do curso de 
Turismo (campus Memorial), Silvia Nery 
de Freitas, também entrou para o time 
dos estagiários da TAM, em dezembro 
de 2008. Por meio do site da organiza-
ção, a aluna conquistou uma vaga na área 
administrativa de tripulação de cabine. 
Como a companhia está relacionada ao 
segmento do Turismo, Silvia sempre al-
mejou trabalhar na empresa. 

Os colaboradores que desejam se manter 
na TAM têm de mostrar que estão assi-
milando o aprendizado e contribuindo 
com a organização no sentido de apontar 
resultados. Além disso, têm de coope-
rar com a manutenção de um clima de 
trabalho positivo, valorizando a relação 
entre as pessoas e o apoio entre os de-
partamentos. Para que um profissional 
desenvolva carreira na companhia, é pre-
ciso estar engajado com a sua formação 
acadêmica, valorizar as oportunidades 
de aprendizado e se manter sempre aten-
to, motivado, responsável e comprometi-
do com os seus afazeres, com a empresa 
e com os seus próprios desenvolvimentos 
pessoal e profissional.

Além disso, a TAM valoriza a continui-
dade dos estudos – como cursos de Ex-
tensão, Especialização, MBA, Mestrado 
e Doutorado –, ou seja, tudo o que a 
UNINOVE oferece. De acordo com a 
organização, o constante aprendizado é 
bem visto, assim como o estudo de as-
suntos específicos que possam contribuir 
com situações reais na companhia. Como 
existe um programa de migração interna, 
em muitos casos o aprimoramento é um 
dos pontos a serem avaliados.

Agora que você já tem informações sobre 
o processo seletivo e a manutenção da 
vaga em uma grande empresa, atente-se às 
oportunidades e boa sorte! A TAM divulga 
as vagas em seu site (www.tam.com.br).

A UNINOVE possui um departamento 
especialmente dedicado à preparação 
e  à inserção dos universitários no mer-
cado de trabalho e também ao acompa-
nhamento de sua carreira profissional: 
o Estágio e Carreira. Por isso, não perca 
tempo e aproveite essa oportunidade! 
Procure o departamento no seu campus. 

Conquistar um emprego ou um estágio durante o curso superior ou ao final dele
Uma reflexão do que pode ser feito

Empregabilidade
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Prof. Nilo Guidelli
A maioria dos alunos que ingressa em cursos de nível superior busca, de alguma forma, me-
lhorar a sua empregabilidade. Estudar em uma universidade é um bom cartão de visitas dos 
candidatos à vaga de emprego, embora não emplacamos boas posições, quer como profissio-
nais ou estagiários, do dia para a noite sem atentarmos para algumas variáveis importantes 
que dependem muito mais de postura e disciplina adequadas. Para uma reflexão que leve à 
melhoria da empregabilidade dos estudantes, abaixo listamos alguns pontos importantes:

Habilidade em microinformática
Uma habilidade requerida pelas organizações e que melhora a empregabilidade é saber mi-
croinformática. Dominar um processador de textos, uma planilha eletrônica e um softwa-
re de apresentação são condições imprescindíveis para a entrada no mercado de trabalho. 
Uma maneira de iniciar o treino destas habilidades pode ser por meio da elaboração dos 
trabalhos escolares ou mesmo da criação de uma planilha de orçamento financeiro pessoal. 
Na UNINOVE, todos os campi possuem laboratórios de informática para esta prática. 

Ter um currículo nota 10
O currículo é o primeiro cartão de visitas de qualquer candidato. Ele precisa ser claro, ob-
jetivo e verdadeiro. Às vezes é necessário ter vários, dependendo da vaga em questão. O 
selecionador deve ter vontade de ler o currículo. Por isso, o objetivo deve estar bem definido 
e a experiência profissional, caso exista, precisa ser clara e sustentada nas principais conquis-
tas e atividades profissionais. Para os candidatos a vagas de estágio, ainda sem experiência 
profissional, vale a pena focar o estudo universitário, a habilidade em microinformática e a 
fluência em outros idiomas, se tiver. Outro desafio é o de fazer o currículo chegar à mão da 
pessoa certa na hora certa. Uma pesquisa sobre o nome do gestor da área pretendida poderá 
ser de grande utilidade para o envio do currículo para a pessoa apropriada.

Estar “antenado” com o mundo
Os conhecimentos acadêmicos e específicos sobre determinada área não são os únicos valo-
rizados no mundo das corporações. Hoje em dia é necessário profissionais bem informados 
quanto às atualidades. A leitura crítica de jornais e de revistas pode ser um bom caminho 
para a atualização e o estudante deve buscar correlacionar a mensagem com o impacto em 
outras áreas. 

Ter um plano e preparo para a conquista
Ao ingressarmos em um curso superior em busca de conhecimento e maior empregabilidade 
devemos traçar os nossos objetivos profissionais. Uma boa maneira é imaginarmos o que 
gostaríamos de conquistar ao longo da nossa carreira a partir de metas estabelecidas, que 
podem ser: conseguir uma boa vaga de estágio, um trabalho profissional de início de carreira 
na área “x” ou uma promoção a gestor. A partir do estabelecimento destas metas claras e pré-
definidas com datas será necessário desenvolver um plano para essa conquista e colocá-lo 
em prática. Necessitamos avaliar os nossos pontos fortes e fracos em relação à empregabili-
dade e traçar formas de nos prepararmos para os pontos negativos. 

Autoestima
Devemos encarar os convites para participar de processos seletivos como uma vitória. Isso 
pode significar que já vencemos a etapa de análise do currículo. Simpatia, segurança e alegria 
são bons ingredientes para causar boa impressão. Podemos ser tudo isso de forma natural, 
sem forçar uma situação e respeitando as nossas capacidades. Afinal, os estudantes já são 
vitoriosos por estarem cursando o nível superior. Caso consigam colocar em prática todas 
as dicas dessa matéria, sentirão uma sensação de segurança ainda maior. Ninguém contrata 
gente insegura, melancólica ou que reclama. 

Mestre em Administração, Nilo Guidelli é professor dos cursos da Diretoria de Ciên-
cias Gerencias e líder do grupo de pesquisas de Gestão de Pessoas da UNINOVE, além 
de possuir experiência profissional nessa área em empresas nacionais e multinacio-
nais. E-mail: nilo@uninove.br.



De olho no futuro

Carreira

Estabilidade no emprego é o que 
muitos estudantes e profissionais 
buscam hoje em dia, principal-

mente com a atual crise financeira, que 
resulta na vulnerabilidade do setor pri-
vado. Como as demissões são raras nas 
carreiras públicas, as pessoas investem 
cada vez mais nos estudos para serem 
aprovadas em concursos e garantir um 
futuro mais seguro. Além disso, outro 
fator muito relevante na carreira pública 
é que basta ser aceito nas provas teóricas 
e/ou práticas – divididas por nível de es-
colaridade – para que a falta de experi-
ência, a idade e a aparência, entre 
outros critérios subjetivos e 
seletivos, sejam deixa-
dos de lado. Sem 
contar que os 
funcionários 
públicos têm 
direito a vários 
benefícios.

“As vantagens são inúmeras, 
como estabilidade finan-
ceira, salário razoável, 
conforto e vencimen-
tos integrais na apo-
sentadoria. Mas, o 
mais importante, é 
o serviço prestado 
à população, pois o servi-
dor trabalha para um bem maior, 
atuando de maneira ativa na comunida-
de onde vive”, opinou o coordenador do 
Núcleo de Prática Jurídica da UNINOVE, 
Prof. Leandro Lima.  

A procura por concursos públicos cresce 
constantemente e, segundo o coordena-
dor, é fácil constatar essa tendência pelo 
aumento de cursos preparatórios. Dessa 
forma, a concorrência é cada vez mais 
acirrada. Hoje, para ser aprovado, é neces-
sário estar bem preparado. “O aluno deve 
estudar muito, com total dedicação, que 
é fundamental. A fórmula é simples, mas 
funciona: o bom candidato é aquele que 
começou a se preparar na Graduação e 
aproveitou todas as ferramentas que a uni-
versidade colocou à sua disposição. Nin-
guém consegue nenhum sucesso se não 
for comprometido com a sua meta ou se 
não tiver foco. Como já escutamos muito, 

a sorte é o encontro da oportunidade com 
a preparação”, destacou Lima.

Todos os anos são abertos concursos mu-
nicipais, estaduais e federais para diversos 
cargos, níveis de escolaridade e remunera-
ções. Se esse é o caminho que você deseja 
seguir, prepare-se e foque a sua atenção na 
abertura dos editais. 

“A UNINOVE começa a preparar os seus 
alunos na Graduação, quando é oferecido 

um planograma dinâmi-
co adaptado aos principais 
desafios da profissão. O 
Núcleo de Prática Jurídica, 

por exemplo, conta com o 
curso de Atualização de Con-

teúdo Jurídico, no qual os alunos 
do 9º e do 10º semestres reveem os 

principais pontos estudados na Gra-
duação, além das maiores mudanças 
ocorridas na legislação. É importan-
te mencionar também o Circuito de 
Cursos Jurídicos, que ocorre todo 

semestre e é aberto aos estudan-
tes do 1º ao 6º semestres, em 

que são disponibilizadas 
várias matérias que não 

fazem parte da grade cur-
ricular, mas que são muito 

importantes para o êxito em 
concursos públicos”, exemplifi-

cou o coordenador.

No Ensino Superior existe a possibilidade 
de já “sentir o gostinho” de atuar em or-
ganizações públicas – como a Prefeitura 
da Cidade de São Paulo –, que conta com 
12.300 vagas de estágio de níveis médio e 
superior, cujos processos seletivos se in-
tensificam mais no meio e no final do ano. 
O Centro de Integração Empresa-Escola 
(CIEE) também é responsável por mui-
tos processos seletivos. Para o superin-
tendente de atendimento para a Grande 
São Paulo do CIEE, Celso Luiz Dutra, “o 
estágio é a melhor forma de os estudantes 
conseguirem desenvolvimento e terem as 
portas abertas para o mercado”. 

Começando cedo
Muitos alunos da UNINOVE fazem está-
gio em órgãos públicos, como o Tribunal 
de Justiça do Estado de São Paulo, a Justi-

ça Federal de Primeiro Grau em São Pau-
lo, a Secretaria Municipal de Cultura, a 
Secretaria da Administração Penitenciá-
ria e a Secretaria Municipal de Finanças. 

É o caso do estudante do 10º semestre do 
curso de Direito (campus Vergueiro) da 
UNINOVE, Maurino Henrique Botono 
Lagrutta, que atua como estagiário no Tri-
bunal Regional Federal (TRF) da 3ª Região 
desde 2006. Hoje está em seu segundo con-
trato, mais especificamente no gabinete do 
desembargador federal Márcio Moraes. 
Para a disputa dessa única vaga, o processo 
seletivo foi composto por uma entrevista, 
em que foi questionada a movimentação 
processual no tribunal. Para ser aprovado, o 
aluno disse que é preciso dominar a matéria 
da área na qual pretende atuar, pois no mer-
cado de trabalho não tem como “enrolar”, 
uma vez que é necessário realmente saber.

Lagrutta sempre quis atuar na iniciativa pú-
blica e acredita que, com essa oportunidade, 
será bem visto pelo mercado de trabalho 
quando estiver na busca pelo seu primeiro 
emprego. “Com o estágio eu pude aprender 
todo o procedimento interno de um proces-
so, para que no futuro eu saiba atuar. Conse-
guindo estagiar em um órgão público, como 
o TRF, o currículo é bem mais valorizado 
pelo mercado, pois a bagagem jurídica ad-
quirida é enorme. E eu adoro”.  

O estagiário usa com frequência o conteúdo 
aprendido em sala de aula no seu dia a dia 
profissional. “A UNINOVE me fornece uma 
boa base para eu poder estagiar. Além disso, 
os professores, que sempre me motivam a 
seguir em frente, são os grandes respon-
sáveis pelo meu aprendizado”, comentou. 
Após o estágio, Lagrutta deseja prestar con-
cursos para seguir carreira pública. “Preten-
do ser juiz de Direito e, assim, devolver ao 
mundo o que consegui conquistar”.

“O estágio no serviço público propor-
ciona um grande aprendizado ao aluno, 
principalmente quanto à oportunidade 
de experiência para aqueles que almejam 
um cargo público. O contato com juízes, 
promotores e procuradores amplia a vi-
são que o estudante tem desses cargos. 
Além de que algumas instituições, como 
a defensoria pública, utilizam o tempo de 

Atraídos por diferenciais, hoje muitos jovens almejam 
seguir uma carreira pública
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Novos cursos de Pós-graduação

Carreira

Já neste semestre a UNINOVE ofe-
rece dois novos cursos de Pós-gra-
duação Lato Sensu na divisão Ges-

tão e Negócios. Para os portadores de 
diploma do Ensino Superior que atuam 
ou que queiram ingressar na adminis-
tração de órgãos públicos, a UNINOVE 
disponibiliza o curso Gestão Pública. Já 
os graduados que trabalham ou que de-
sejam iniciar na área administrativa de 
estabelecimentos de saúde podem contar 
com a Especialização em Administração 
Hospitalar. Ambos os cursos dispõem 
de aulas presenciais e são oferecidos no 
campus Memorial, em 12 meses. 

A Especialização em Gestão Pública tem 
por objetivos promover o pensamento 
sobre as atividades governamentais e o 
seu valor para a sociedade – possibili-
tando o desenvolvimento de competên-
cias para a gestão de políticas públicas 
– e contribuir para o aperfeiçoamento 
das pessoas. Trata-se de uma excelente 
oportunidade para adquirir uma visão 
ampliada e integrada da administra-
ção pública brasileira no contexto das 

UNINOVE dispõe de mais duas opções na área de Gestão e Negócios
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mudanças mundiais. Vale destacar que 
a UNINOVE prepara os alunos para o 
mercado de trabalho de forma a ampliar 
o seu aperfeiçoamento profissional por 
meio de uma metodologia participativa e 
dinâmica, com mestres e doutores. Como 
busca o desenvolvimento pessoal dos es-
tudantes, integrando-os à gestão pública 
e à qualidade de vida, contribui para for-
mar – além de trabalhadores comprome-
tidos e envolvidos com a sociedade – o 
desenvolvimento sustentável.

Já a principal missão do curso 
de Administração Hospitalar é 
formar profissionais dotados de 
espírito científico por meio de 
discussões que forneçam sub-
sídios para o conhecimento e a 
interação com a realidade brasi-
leira, tornando-os aptos a gerir 
instituições de saúde e a contri-
buir para o bem-estar social. A 
UNINOVE forma administrado-
res (gestores e assessores) tanto 
para o exercício da liderança em 
um processo de transformação 

organizacional – de forma a elevar a qua-
lidade – quanto para a busca de ações e de 
recursos voltados à saúde em benefício da 
sociedade, do crescimento e da satisfação 
em relação à carreira, agregando valor à 
sua competência individual.

Aviso aos candidatos: fiquem atentos às 
datas dos processos seletivos e façam as 
suas inscrições. Para frequentar as Es-
pecializações, não é necessário ter rea-
lizado cursos nas áreas. 

estágio como cômputo dos anos de ativi-
dade jurídica exigidos para o ingresso na 
carreira”, disse o coordenador do Núcleo 
de Prática Jurídica da UNINOVE.

Na sua visão, com certeza o merca-
do “olha” de uma forma diferente para 
quem teve essa vivência. “Mesmo que 
o aluno ingresse na iniciativa privada, 
a experiência obtida no serviço públi-
co é extremamente valiosa”, ressaltou. 
Como exemplo, Lima afirmou que um 
estudante que estagiou em um fórum e 
que, por isso, acompanhou o juiz e todo 
o trabalho do cartório, certamente con-
seguirá se desvencilhar com mais facili-
dade dos trâmites burocráticos encon-
trados na advocacia.

Outro que conquistou uma vaga de es-
tágio em uma organização pública é o 
estudante do 3º semestre de Adminis-
tração (campus Vergueiro), Diego dos 
Santos Elias. Desde março de 2009, ele 
atua como estagiário da coordenadoria 
de gestão administrativa na Secretaria de 
Assistência e Desenvolvimento Social. O 

processo seletivo da única vaga para essa 
função foi formado por entrevista e aná-
lise de currículo.

Elias desejava tra-
balhar em um órgão 
público pelo reconhe-
cimento e aprimoramento 
profissionais. E acredita que, 
com essa oportunidade, será 
bem visto pelo mercado após 
o seu estágio. “A Prefeitura 
de São Paulo é muito 
organizada. Por isso, 
saber como é ad-
ministrada é um 
ponto positivo 
para conquistar 
qualquer outro emprego”. O aluno con-
fessou que gosta de trabalhar na prefeitu-
ra por não haver competição e pelo fato 
de a secretaria em que atua, em especial, 
realizar ações em favor da população 
menos favorecida.

Em seu cotidiano, Elias utiliza com frequên-
cia o conteúdo assimilado na UNINOVE, 

principalmente no que se refere às discipli-
nas Empreendedorismo, Marketing e Di-

reito. “A UNINOVE acompanha o meu 
estágio e os professores me aju-

dam a entender sobre o mer-
cado de trabalho e as diferenças 

das iniciativas privada e pública”, 
acrescentou.

E, assim como Lagrutta, o estudante de 
Administração deseja seguir uma car-

reira pública. “Estou no 
estágio para aprender 

e, quando surgir con-
cursos para a minha 

área, com certeza irei prestá-los, pois 
já tenho conhecimento prático da fun-
ção”, destacou. 

Confira na próxima edição do Informa-
ção Superior UNINOVE tudo o que você 
precisa saber sobre estágios em um órgão 
público, com destaque para o da Prefeitu-
ra da Cidade de São Paulo. As dicas e os 
detalhes serão fornecidos pelo superin-
tendente de atendimento para a Grande 
São Paulo do CIEE, Celso Luiz Dutra.

Gestão Pública e Administração Hospitalar são as novas especializações
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Pesquisa

om uma equipe de professores e 
de pesquisadores das áreas médi-
ca, fisioterapêutica e odontológica, 
a UNINOVE atende gratuitamente 
em seu Laboratório do Sono de dez 
a 15 pacientes por semana com dis-
túrbios cardiorrespiratórios do sono. 
A UNINOVE é a única universidade 
privada no Brasil que conta com uma 
clínica como essa e que presta esse 
tipo de serviço. Além disso, para se 
especializar ainda mais, firmou uma 
parceria com a Fondazione Italia-
na Respiro Ambiente e Salute e com 
o Consiglio Nazionale delle Richerce 
(CNR) – Istituto di Biomedicina Ed 
Immunologia Molecolare “Alberto 
Monroy” com a intenção de promo-
ver um estudo sobre os distúrbios do 
sono que ocorrem em caminhoneiros 
brasileiros e italianos.

“Nós queremos avaliar os distúrbios 
cardiorrespiratórios do sono em mo-
toristas profissionais com o objetivo 
de oferecer um diagnóstico e uma op-
ção de tratamento para reduzir o im-
pacto dessa patologia como causa de 
acidentes rodoviários”, disse o coorde-
nador do Laboratório do Sono, Prof. 
Luis Vicente Franco Oliveira. 

Os atendimentos e os tratamentos 
prestados pela UNINOVE, por meio 
do Mestrado em Ciências da Reabilita-
ção, são focados em pacientes com dis-
túrbios cardiorrespiratórios do sono 
(bruxismo do sono, apneia obstrutiva 
do sono, ronco primário, apneia cen-
tral do sono, respiração de Cheyne 
Stokes e síndrome da obesidade/hi-
poventilação), obesidade, obesidade 
mórbida com indicação à cirurgia ba-
riátrica e sequelas de poliomielite (pa-
ralisia infantil). 

“Além de beneficiar a comunidade, que 
tem acesso a um exame sofisticado e ao 
diagnóstico de uma doença até então 
desconhecida, o estudo dos distúrbios 
do sono na UNINOVE é fundamental 
para o desenvolvimento profissional de 
alunos e professores de diversos cursos, 
pois eles têm contato com pacientes du-
rante o exame e no acompanhamento 
das consultas terapêuticas, contribuin-
do, assim, para a formação de profissio-
nais qualificados”, comentou o diretor 
do Mestrado em Ciências da Reabilita-
ção, Prof. João Carlos Ferrari.

No local, a cada noite, dois leitos são 
disponibilizados para que os pacientes 

façam a polissonografia, um exame 
que registra, por meio de sensores e 
eletrodos, as múltiplas variáveis fisio-
lógicas – como as funções cardíaca e 
respiratória e os movimentos corpo-
rais – durante os estágios do sono e 
vigília. Para que as avaliações acon-
teçam, é necessário que a pessoa dur-
ma uma noite completa em um leito 
(quarto) do laboratório, que é devida-
mente preparado. Durante o dia, a clí-
nica presta atendimento ambulatorial.

A corretora de seguros Gilda Pedrina 
Cristiano, de 62 anos, sofre de apneia 
do sono e aprova o laboratório. “Acho 
maravilhoso! Inclusive os técnicos, os 
alunos, o Prof. Luis Vicente Franco 
Oliveira e a professora de Fisioterapia 
[especialista em sono], Luciana Maria 
Malosá Sampaio, são espetaculares 
e muito atenciosos”, ressaltou Gilda, 
que, em duas semanas, já passou por 
consultas e realizou polissonografia, 
testes de bioimpedância para avaliar o 
percentual de gordura corporal, pro-
vas de função pulmonar (espirome-
tria) e avaliação da pressão dos mús-
culos respiratórios. Agora ela aguarda 
a próxima visita à clínica para saber o 
resultado da avaliação. 

“A paciente deverá fazer parte de um 
protocolo de pesquisa que estamos 
conduzindo, junto ao Laboratório do 
Sono da UNINOVE, com pacientes 
portadores de obesidade mórbida, que 
serão submetidos à cirurgia bariátri-
ca, conhecida também como cirurgia 
de redução do estômago”, informou o 
coordenador Oliveira.

O laboratório é uma parceria de pes-
quisa entre a UNINOVE, a Fundação 
de Amparo à Pesquisa do Estado de São 
Paulo (Fapesp) e o Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Científico e Tecno-
lógico (CNPq). Os interessados devem 
participar de uma triagem. Para fazer 
o agendamento, basta ligar para (11) 
3665-9325. A clínica está localizada à 
Avenida Dr. Adolfo Pinto, 83, no bair-
ro da Barra Funda, em São Paulo, junto 
ao campus Memorial da UNINOVE. O 
atendimento é realizado de segunda a 
sexta-feira, das 9h às 19h.
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UNINOVE firma convênios com 
instituições italianas para avançar em 
pesquisas sobre os distúrbios do sono

Laboratório do Sono:

mais do que

servir à comunidade
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Laboratório do Sono na mídia

A edição do dia 22 de junho do Jornal 
Hoje, da Rede Globo, apresentou uma 
matéria com o coordenador do Labora-
tório do Sono da UNINOVE, Prof. Luis 
Vicente Franco Oliveira, e com o pesqui-
sador colaborador da clínica, Sérgio Na-
cif, abordando a questão de que profis-
sionais com dificuldades para se ajustar 
ao horário de trabalho podem sofrer de 
doenças relacionadas ao sono. As entre-
vistas foram gravadas no próprio labora-
tório da UNINOVE. Na página do Jornal 
Hoje (www.g1.globo.com/jornalhoje) é 
possível assistir à matéria e ler o conteú-
do na íntegra. Prestigie! 

No mesmo mês, o jornal Diário de São 
Paulo publicou uma matéria sobre os 
tratamentos gratuitos que a UNINOVE 
oferece em seu Laboratório do Sono a 
pacientes que sofrem de bruxismo do 
sono, apneia obstrutiva, ronco primá-
rio, apneia central, respiração de Cheyne 
Stokes e síndrome da hipoventilação. 

Já em 02 de outubro, Oliveira concedeu 
uma entrevista durante o programa Ma-
nhã Gazeta, da TV Gazeta, comandado 
por Claudete Troiano e Ione Borges. Na 
ocasião, o coordenador abordou os tra-
balhos na clínica e os distúrbios cardior-
respiratórios do sono.

A UNINOVE 
é a única 
universidade 
privada no Brasil 
que conta com 
um laboratório 
do sono



Além de contar com uma programa-
ção cultural e de lazer renovada toda 
semana, a página ganhou um novo 
visual! De forma fácil, você confere 
a rede de empresas credenciadas, as 
promoções especiais do mês, os be-
nefícios por tempo indeterminado, as 
dicas culturais e de lazer e ainda fica 
por dentro de tudo o que acontece no 
clube e de como participar. Confira 
agora mesmo! Acesse já www.uninove.
br/clube10 e divirta-se.

Os descontos exclusivos em produtos 
e em serviços continuam e todos os 
estudantes da UNINOVE já contam, 
automaticamente, com o benefício. 
Para adquiri-los, basta apresentar o 
RA nos estabelecimentos. Não perca 
tempo. Aproveite!

Página do Clube 10 com 
conteúdo novo e cara nova

Institucional

O Clube 10 oferece agora mui-
to mais do que descontos em 
produtos e em serviços, como 

em escolas de idiomas e de informática, 
agências de viagens, restaurantes, clíni-
cas de estética, lojas e academias. Traz 
também uma programação cultural 
e de lazer para os estudantes da UNI-
NOVE aproveitarem as semanas. Atu-
alizadas todas as sextas-feiras, as dicas 
– divididas nas seções “Cinema”, “Dan-
ça”, “Exposição”, “Passeio”, “Música” e 
“Teatro” – apresentam sempre os gran-
des destaques da Grande São Paulo. E o 
melhor é que a maior parte dos eventos 
e dos passeios é gratuita ou tem valor 
bem acessível. Não deixe de consultar a 
página do Clube 10 no portal da UNI-
NOVE para planejar os seus próximos 
dias e curti-los ao máximo. 

Dicas culturais e de lazer atualizadas toda semana estão 
entre as novidades
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Preocupada em inovar os seus ca-
nais de comunicação na Web, a 
UNINOVE ingressa nas mais fa-

mosas redes de relacionamento e sites 
de hospedagem de fotos e de vídeos – 
Orkut, Youtube, Twitter, Facebook, Fli-
ckr e LinkedIn – para interagir com os 
seus alunos e com toda a comunidade, 
além de mantê-los informados. Como 
o seu portal é sempre atualizado, ofere-
ce também a assinatura do RSS para o 
recebimento de notícias e informações 
sobre eventos. 

Pela página da UNINOVE no Orkut e 
no Facebook – além de manter contato 
com estudantes e ex-alunos – você ain-
da fica por dentro dos eventos promo-
vidos. Por meio desse último site, tam-
bém é possível assistir a propagandas 
e vídeos sobre profissões. O LinkedIn 
permite se relacionar com estudantes 

e ex-alunos para realizar contatos pro-
fissionais. Via Twitter, tenha acesso a 
notícias da UNINOVE. Pelo Youtube, 
você pode acessar filmes publicitários, 
vídeos sobre carreiras gravados pelos 
coordenadores dos cursos e entrevistas 
realizadas pela TV UNINOVE, entre 
outros. Já por meio do Flickr, confira 
fotos da infraestrutura, como labora-
tórios, salas de aula, fachadas de cada 
campus e espaços de convivência. Saiba 
mais e confira já esses sites pelo portal, 
no link “UNINOVE na Web”. 

Se você ainda não tem acesso às redes 
de relacionamento, se cadastre agora 
mesmo e adicione a UNINOVE en-
tre os seus amigos. E as novidades na 
Web não param por aí! Aguarde, pois a 
UNINOVE está preparando novas for-
mas para manter a comunidade sempre 
bem informada! 

UNINOVE sempre atenta às 
novidades da Web

Presença garantida nos sites Orkut, Youtube, Twitter, Facebook, Flickr e LinkedIn



Realizada em todos os campi em 
agosto, a “Integração UNINOVE 
– Gincana da Cidadania” apre-

sentou como novidades o “Jogo da Inte-
gração” – um caça ao tesouro que traba-
lha com valores e regras de convivência 
da UNINOVE – e uma maior participa-
ção dos professores nas palestras ofere-
cidas. Promovida pelo Departamento 
UNINOVE Transforma desde 2006, nos 
períodos de volta às aulas, a iniciativa 
tem como objetivo envolver calouros, ve-
teranos e a comunidade em uma grande 
ação social, a fim de formar profissionais 
conscientes e colaborar com o próximo. 
Para comprovar a eficácia do programa, 
neste ano a UNINOVE recebeu o “Prê-
mio de Cidadania Universitária Edison 
Tsung-Chi-Hsueh 2009”, instituído pela 
Câmara Municipal de São Paulo com o 
intuito de parabenizar as melhores ações 
de trote solidário. A UNINOVE concor-
reu com 17 participantes.

Como de costume, a iniciativa contou 
com o apoio de alunos, docentes, colabo-
radores e organizações não governamen-
tais (ONGs). Neste semestre, estiveram 
presentes representantes da Fundação 
SOS Mata Atlântica, Novolhar, Associa-
ção Brasileira das Pessoas com Heman-
giomas e Linfangiomas, International 
Youth Fellowship (IYF) e 
Centro de Valorização à 
Vida, entre outras.

O programa permitiu que 
cada turma interagisse 
por meio de diversas ati-

vidades de responsabilidade so-
cial, culturais, acadêmicas e de 
saúde, tais como doação de san-
gue, livros, medicamentos e ali-
mentos (os dois últimos foram 
doados a comunidades de baixa 
renda localizadas no entorno 
dos campi, totalizando 13.797 

unidades e 272 
kg de mantimen-
tos), participação 
em palestras das 
ONGs e no “Jogo 

da Integração”, inscrição para “Talentos 
10”, presença na exibição de filmes e de 
peça teatral, realização de exames de saú-
de e filiação a trabalhos voluntários. 

“A integração oferece aos estudantes a 
oportunidade de colocarem em prática a 
sua cidadania, participando de palestras 
que tratam de temáticas sociais e desen-
volvimentos profissional e pessoal, além 
da arrecadação de importantes itens que 
são doados à comunidade”, disse a super-
visora de Projetos Sociais da UNINOVE, 
Dalva Soares da Costa. 

Para a aluna do 6º semestre do curso de 
Enfermagem, Debora Damasceno An-
dreta, o evento proporcionou aos gra-
duandos uma chance de conhecerem 
instituições sérias e apresentou 
um novo conceito em substi-
tuição ao trote universitário. 
“Outro aspecto importante é o 
de incentivar os estudantes a 
atuarem como voluntários, não 
apenas para a obtenção de ho-
ras de atividades complementa-
res – que em determinado mo-
mento chega ao 
fim –, mas tam-
bém para agirem 
por amor, dando 

Desta vez, os alunos contaram com uma programação ainda 
mais recheada de atividades

UNINOVE Transforma
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continuidade após os estudos e incenti-
vando outras pessoas a fazerem o mes-
mo”, afirmou.

O sentimento de solidariedade e a von-
tade de doar um pouco do seu tempo 
motivaram a aluna do 3º semestre do 
curso de Tradutor e Intérprete, Ana 
Cristina dos Santos Dias, a se engajar no 
voluntariado. No início do ano, ocasião 
em que a IYF também participou das 
atividades da integração, a estudante se 
inscreveu para dar aulas de inglês a pes-
soas da terceira idade, na sede da orga-
nização. “Foi muito bom ter conhecido 
esse trabalho por meio da UNINOVE. 
Todos foram muito receptivos”, contou 
Ana, sobre os cinco sábados em que le-
cionou a Língua Inglesa.
 
Todas as participações foram validadas 
de acordo com uma tabela de pontuação. 
Houve 7.528 participações, entre 858 
turmas, contra 4.232 presenças, entre 
841 equipes do semestre anterior. Foram 
premiadas uma classe de calouros e duas 
de veteranos. Cada grupo vencedor rece-
beu um computador – que foi doado a 
uma ONG indicada pelos próprios estu-
dantes – e os seus integrantes ganharam 
um curso de Extensão, valendo como ati-
vidade complementar.

Integração 
envolveu todos 

em uma grande 
ação social

Donativos 
arrecadados 
foram entregues 
à comunidade

Novidades na “Integração 
UNINOVE – Gincana da Cidadania”

Conheça os vencedores:
Colocação Curso/turma Turno Pontos Calouros/veteranos Campus

1° lugar Ciências Biológicas – 4º A Noite 80.299 Veteranos Santo Amaro

2° lugar Fisioterapia – 2º A Manhã 69.441 Veteranos Santo Amaro

3° lugar Engenharia Civil – 1º A Noite 16.300 Calouros Vergueiro
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Para compor as atividades da disciplina 
Jogos de Empresas, o melhor grupo de 
cada sala dos cursos de Análise Gerencial 
e Planejamento Estratégico Empresarial, 
dos campi Vila Maria, Memorial e Santo 
Amaro da UNINOVE – totalizando seis 
equipes –, simularam um ambiente empre-
sarial na “I Mesa de Negócios UNINOVE”, 
realizada em 04 de junho, no Auditório 
Lydia Storópoli. 

Nessa rodada especial de negociação, 
dois alunos de cada turma – repre-
sentando as empresas de produtos e 
soluções de informática Geração.com, 
IN, TWI - Tecno World Informática, 
IMC - Info Mega Computadores, Mi-
croLife e Info.com – apresentaram a 
visão, a missão, a história e os princi-
pais diferenciais de suas companhias. 
Logo depois, a banca – formada pelos 
professores Fábio Adauto Padilha Gif-
foni, Magda dos Santos Souza e Clau-
dia Santos Rezende – analisou as seis 
propostas comerciais e escolheu a me-
lhor, a Info.com, formada pelos alunos 
do curso de Planejamento Estratégico 
Empresarial do campus Memorial. 

No ano comemorativo do segundo 
centenário de nascimento de Char-
les Darwin, a UNINOVE promoveu a 
“Semana de Biologia” nos dias 29 e 30 
de maio, no campus Vergueiro, inicia-
tiva que apresentou uma correlação de 
temas modernos sobre o ciclo de vida 
e as ideias do naturalista inglês. Em 
sua 8ª edição, o evento acontece uma 
vez por ano e envolve todos os alunos 
do curso.

Famosos por revolucionar o mundo 
científico com a teoria da evolução das 
espécies e da seleção natural, os estu-
dos do pesquisador ainda são consi-

Alunos simulam ambiente 
empresarial no campus Vila Maria

Vida e evolucionismo são 
destaques em evento

UNINOVE participa do 
“Viva a Mata”

Desde 1º de janeiro deste ano está em 
vigência o novo acordo ortográfico da 
Língua Portuguesa. E, para tirar todas 
as dúvidas, o mestre em Educação, Lin-
guística, Letras e Artes e docente do 
curso de Direito da UNINOVE, Sérgio 
Lourenço Simões, já lançou três volu-
mes da série Palavra Final. São eles: “O 
novo acordo ortográfico sem segredo”, 
“Regência nominal e verbal sem segre-
do” e “Crase sem segredo”. Atente-se 
aos próximos lançamentos.
 
Todos os volumes, que são lançados 
bimestralmente, ficam disponíveis no 
portal da UNINOVE e também na 
Central do Aluno. “Isso é o mais inte-
ressante, pois qualquer pessoa poderá 
acessá-los, fazer o download e ter um 
manual de consulta rápida”, comentou 
o professor. Além disso, Simões dis-
ponibiliza um e-mail para o esclareci-
mento de dúvidas sobre a Língua Por-
tuguesa: profsimoes@uninove.br.

Palestrantes comentam sobre o 
ECA no campus Vila Maria

O amor incondicional de Maria da Gló-
ria Araújo pelos seus dois filhos adotivos 
marcou o Dia Nacional da Adoção, em 25 
de maio, no campus Vila Maria. Maria da 
Glória emocionou os presentes – alunos de 
Direito, de Enfermagem e de Serviço Social 
e professores – ao revelar a sua história e a de 
seus filhos durante o colóquio sobre o Esta-
tuto da Criança e do Adolescente (ECA), or-
ganizado pelo curso de Direito. Foram abor-
dados temas como adoção, conselho tutelar, 
abrigos e Vara da Infância e Juventude.

Além de Maria da Glória e de sua filha, Jus-
sara de Araújo, formaram a mesa de pales-
trantes o professor de Direito da UNINOVE, 
Eduardo Veríssimo Inocente, o conselheiro 
tutelar, Givanildo da Silva, e a professora que 
ministra a disciplina Enfermagem Pediátri-
ca na UNINOVE, Daniela Montes. 

Alunos da Info.com, empresa vencedora da rodada 

derados a base das ciências biológicas 
contemporâneas. “Todas as pesquisas 
de Darwin continuam atuais dentro do 
contexto da Biologia. Por isso é tão im-
portante fazer esse tributo a ele e discu-
tir as suas teorias”, contou a coordena-
dora do curso de Ciências Biológicas, 
Profa. Maria Antonietta Leitão.
 
Na iniciativa, os alunos puderam participar 
de palestras e de mesas redondas com Cé-
lia Leite Sant'Anna e Oswaldo Sant’Anna, 
além de docentes da UNINOVE.

De 22 a 24 de maio a UNINOVE partici-
pou do “Viva a Mata”, no Parque do Ibi-
rapuera, em São Paulo, evento que reuniu 
o movimento ambientalista brasileiro em 
uma série de atividades em torno da “Se-
mana da Mata Atlântica”, comemorada 
no dia 27 de maio. 
 
No estande da UNINOVE os visitan-
tes puderam conferir diversos projetos, 
como a “Floresta UNINOVE” – em que 
foram plantadas 50 mil mudas de espé-
cies nativas –, o programa “Voluntariado 
10”, em que os alunos e os colaboradores 
da UNINOVE são capacitados por técni-
cos em educação ambiental para atuarem 
como voluntários em escolas públicas, e 
bolsas fabricadas com a matéria prima 
dos banners utilizados pelos alunos em 
seus trabalhos acadêmicos. Todos os pro-
jetos foram realizados em parceria com 
organizações não governamentais.

Na ocasião também houve a exposição 
de trabalhos dos primeiros colocados no 
“1º UNINOVE Consciência e Atitude”. 
Ganhador da categoria “Sugestões para 
melhorias de centros urbanos”, o alu-
no do curso de Enfermagem, Henrique 
Lourenço da Silva, desenvolveu com o 
seu grupo o projeto “Reinventando a Ci-
dade”, que visa melhorar alguns aspectos 
dos grandes centros urbanos do Brasil. 

Ganhadores do “1º UNINOVE Consciência e Atitude”

Mãe e filha: uma relação mais do que especial

Desvende os segredos do 
novo acordo ortográfico
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As turmas do 1º semestre do curso de En-
genharia, dos quatro campi da UNINOVE 
na capital paulista, com o objetivo de apre-
sentar, na prática, o resultado dos conheci-
mentos adquiridos na disciplina Introdução 
à Engenharia, reuniram as três melhores 
equipes de cada campus, no dia 20 de junho, 
para a terceira e última etapa do “Projeto In-
tegrador das Engenharias”, realizada no Par-
que da Água Branca. 

A equipe vencedora foi a Apollo, dos alu-
nos de Engenharia Elétrica do campus Me-
morial, que somou mais pontos em todas 
as etapas, desde os projetos teóricos até o 
resultado da corrida, na final. “Participar 
do campeonato nos mostrou que na car-
reira de um engenheiro é necessário ter 
criatividade”, disse o integrante da equipe 
vencedora, Eduardo Davis Pereira.

A iniciativa consistiu em uma corrida de mi-
nicarros de até 500 gramas projetados e cons-
truídos pelos alunos, que utilizaram como 
propulsão apenas energia elástica. Segun-
do o diretor do Departamento de Ciências 
Exatas, Prof. Júlio César Dutra, ao criá-los, 
os estudantes estabeleceram contato com a 
pesquisa, verificaram a importância do teste, 
do redesenho, do cálculo, da viabilização fi-
nanceira, do cronograma e do organograma 
e também aprenderam os conceitos que de-
vem ser utilizados para atingir as metas em 
um certo tempo. 

Equipe Apollo vence o “Projeto 
Integrador das Engenharias”

Pequenas ações que geram 
grandes resultados

Liga de Medicina realiza o 
“II Congresso de Medicina Legal”

No evento “Pequenas Atitudes, Gran-
des Resultados”, que aconteceu no dia 
11 de maio, no campus Memorial da 
UNINOVE, os alunos do 1º semestre 
do curso de Administração mobili-
zaram a comunidade acadêmica por 
meio de uma exposição de banners 
com a temática da responsabilida-
de social. “A ideia do evento é que os 
trabalhos expostos chamem a atenção 
para pequenas ações, utilizando frases 
de impacto e figuras”, contou a coor-
denadora do curso, Profa. Edna de 
Souza Machado. 
 
Em sua terceira edição, a iniciativa 
surgiu da necessidade de orientar os 
calouros para o abandono de hábitos 
arraigados – como atender o celular e 
conversar em horário de aula – e para 
a adoção de uma postura universitária. 
“Essa transição é muito complicada e 
o papel da UNINOVE é apoiar os alu-
nos”, completou Edna.

Segundo a professora de Linguagem e 
Produção Textual (LPT), Christina Cer-
vera, acompanhar o amadurecimento dos 
estudantes ao se tornarem agentes multi-
plicadores na sociedade é muito gratifi-
cante. Os calouros também expuseram os 
banners em escolas públicas para incenti-
var a adoção de práticas responsáveis.

UNINOVE participa do “Ação Global”

No dia 30 de maio a UNINOVE par-
ticipou, mais uma vez, do “Ação Glo-
bal”, um evento realizado pelo Serviço 
Social da Indústria (SESI), em parceria 
com a Rede Globo de Televisão. A ini-
ciativa aconteceu no Parque da Água 
Branca, das 8h30 às 17h. 

Além de professores e de colaborado-
res, a UNINOVE encaminhou cerca 
de 150 estudantes dos cursos de Tu-
rismo, Biologia, Enfermagem, Nutri-

ção e Educação Física que atuaram, 
entre outras atividades, na orientação 
nutricional, nas medições de peso e 
de altura, na orientação em saúde, na 
identificação das crianças na entrada 
do evento e na recreação, envolvendo 
pintura de rosto, escultura em balão e 
contação de histórias. Todas as ações 
foram gratuitas.

Organizado pela aluna de Medicina e 
presidente da Liga de Medicina Legal 
da UNINOVE, Priscila Feliciano, o “II 
Congresso de Medicina Legal”, reali-
zado no dia 13 de maio, contou com a 
presença de renomados profissionais, 
como o professor de Psiquiatria da 
UNINOVE, Ricardo Abrantes do Ama-
ral, e a perita criminal pela Academia 
de Polícia da Secretaria de Segurança 
Pública de São Paulo, Célia Maria Cas-
tro Corrigliano.

Evento voltado especialmente aos alu-
nos do curso de Direito que desejam 
seguir carreira na área de Direito Cri-
minal, foi possível compreender por-
que seria impossível conceber o Direito 
sem a contribuição da Medicina Legal, 
uma vez que a justiça não se limita ao 
conhecimento apenas da lei. 

Segundo o atual membro da diretoria 
da Associação Brasileira de Medici-
na Legal (ABML), Genival Veloso de 
França, é indispensável que um pro-
fissional da área de Direito Criminal 
estude a Medicina Legal, a fim de que 
possa apreciar melhor a verdade por 
meio de um critério exato, analisan-
do os informes periciais e adquirindo 
uma consciência dos fatos que consti-
tuem o problema jurídico. Para a alu-
na do curso de Direito, Meire Eliana 
da Silva, que acompanhou os três dias 
de palestras, o conteúdo exposto a aju-
dará a definir em qual área irá atuar.

Prof. Júlio César Dutra com a equipe vencedora

Alunos da Graduação recebem 
orientações na “IV Semana da Pós”

De 11 a 15 de maio a UNINOVE pro-
moveu a “IV Semana da Pós”, no campus 
Memorial, e também entre os dias 18 e 22, 
nos campi Vergueiro e Vila Maria. O even-
to foi destinado aos alunos dos cursos de 
Graduação. No local foram oferecidas as 
informações necessárias aos estudantes 
que buscavam uma Especialização e aos 
interessados em aprimorar os seus conhe-
cimentos e destacar o seu currículo.

Alunos foram orientados a abandonar hábitos

Evento voltado aos alunos de Direito
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Na palestra “A influência do varejo no mer-
cado atual”, realizada no dia 13 de maio, no 
campus Vila Maria da UNINOVE, a geren-
te de vendas no varejo do Laboratório Ab-
bott Brasil, Margarete Nóbilo Leonardis, 
abordou as suas experiências e desafios do 
cotidiano. A profissional discursou sobre 
o mercado e o consumidor atual, a aber-
tura econômica e a estabilização monetá-
ria, as mudanças e a agilidade no acesso a 
informações da concorrência, o poder de 
barganha, as ofertas e muitos outros te-
mas. A apresentação fez parte do “Ciclo de 
Palestras”, um evento que ocorre uma vez 
por semestre para os alunos dos cursos de 
Logística, Gestão Comercial e Marketing, 
organizado pelo coordenador dos cursos, 
Prof. José de Assis Pereira. 

Margarete foi aluna da primeira turma de 
Marketing da UNINOVE, formada em 
2003. Já graduada em Fisioterapia, queria 
um curso que, segundo ela, fosse “direto 
ao assunto”, pois atuava na área de vendas 
e precisava se aprofundar em Economia e 
em Marketing, entre outros segmentos. 

Ex-aluna ministra palestra sobre 
varejo no campus Vila Maria

UNINOVE incentiva o 
empreendedorismo

De 25 a 29 de maio a UNINOVE pro-
moveu nos campi Vila Maria, Memorial, 
Vergueiro e Santo Amaro a “Feira do Em-
preendedor”, evento em que os alunos do 
3º semestre do curso de Administração 
apresentaram produtos viáveis para a co-
mercialização. Segundo o coordenador 
do curso, Prof. Ricardo Di Bartolomeo, 
um dos principais objetivos da iniciativa 
é desenvolver a responsabilidade e a visão 
empreendedora dos estudantes.

“O evento trabalha não apenas os aspectos 
mercadológicos do lançamento de um pro-
duto no mercado, mas também é rico na apli-
cação dos conceitos de trabalho em equipe, 
de administração de conflitos e de recursos 
humanos e financeiros, que é algo muito im-
portante para um administrador de empre-
sas”, disse a Profa. Sônia Sacramento.

“Nós pesquisamos uma necessidade, desco-
brimos um nicho e desenvolvemos o Lumi-
cedor, um produto que ilumina e aquece o 
ambiente, útil em campings, salas de leitura e 
ambientes com pouca iluminação”, explicou 
o aluno Alexandre Bernardino de Seixas.

“I Expo RH” reúne centenas de 
visitantes nos quatro campi

Nos dias 14 e 15 de maio os alunos do 
curso de Formação Específica em Ad-
ministração de Recursos Humanos da 
UNINOVE participaram da “I Expo RH”, 
evento direcionado a toda a comunidade 
acadêmica, com exposição de projetos e 
atendimento gratuito na área de Recur-
sos Humanos.

Na ocasião, os estudantes do 1º e do 
2º semestres tiveram as oportunidades 
de conhecer os processos utilizados 
nas organizações – como avaliação de 
desempenho, recrutamento e seleção, 
treinamento e desenvolvimento, Segu-
rança e Medicina do Trabalho e todas 
as atividades relacionadas à gestão de 
pessoas – e de visitar empresas para 
conferir as suas principais ações nes-
ses setores.

Segundo o coordenador do curso de Ad-
ministração de Recursos Humanos, Prof. 
Antonio Augusto das Graças Almeida, a 
iniciativa é uma excelente ocasião para 
os alunos exercitarem os seus conheci-
mentos na prática. 

Evento mostra a importância do trabalho em grupo

Estudantes criadores do Lumicedor

Incentivo à pesquisa e ao 
trabalho acadêmico

No dia 23 de maio, no campus Vergueiro 
da UNINOVE, aconteceu o “I Encontro de 
Professores e Alunos do Grupo de Pesqui-
sa Gestão de Pessoas”, em que estudantes e 
docentes se reuniram para um café da ma-
nhã. Promovida pela Diretoria de Ciências 
Gerenciais, a iniciativa discutiu as bases de 
interesse de pesquisa do grupo e a submis-
são de projetos dos professores e de inicia-
ção científica, além de propor um crono-
grama para a continuidade dos trabalhos.
 
“O que há de importante nesses encon-
tros é que os professores e os alunos têm 
aulas juntos para fomentar a pesquisa”, 
afirmou o professor do curso de Admi-
nistração, Nilo Guidelli.

“III Feira de Exposição e Criatividade” 
surpreende os visitantes

Inovadores e criativos, com certeza, os 
estudantes dos cursos de Administra-
ção, Administração em Comércio Exte-
rior e Administração em Marketing da 
UNINOVE são. Prova disso foram os 
produtos e os serviços que apresenta-
ram na “III Feira de Exposição e Criativi-
dade”, realizada nos dias 21 e 22 de maio 
nos quatro campi da UNINOVE na capi-
tal. Os objetivos do evento – que trouxe 
como tema principal as responsabilidades 
ambiental e social – foram transformar a 
teoria de várias disciplinas do 1º semestre, 
principalmente Inovação e Criatividade, 
em prática, por meio da criação ou da 
inovação de soluções, e estimular os estu-
dantes a direcionar os pensamentos cria-
tivos para o negócio.

Em grupos, os alunos apresentaram soluções

“A feira é resultado do conjunto de ele-
mentos teóricos que, às vezes, os alunos 
não percebem, mas são aplicados muito 
bem na prática”, disse a nucleadora da 
disciplina Inovação e Criatividade, Profa. 
Lucimar da Silva Etelvino. 

Segundo a coordenadora do curso de Ad-
ministração, Profa. Edna de Souza Ma-
chado, os estudantes do 1º semestre acham 
que não são criativos e que ainda têm pou-
ca experiência; mas, por não terem medo 
de errar, mostram ótimas soluções nesse 
evento. “Os produtos e os serviços têm ní-
vel superior. Os alunos dos outros períodos 
elogiam muito os projetos”, afirmou Edna. 
Para ela, com essa oportunidade, os alunos 
começam a ter contato com o ambiente 
universitário e aprendem a lidar com pra-
zos, cronogramas e metas.
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Nos dias 20 e 21 de maio ocorreu o “I 
Simpósio de Enfermagem”, realizado no 
campus Vila Maria da UNINOVE e or-
ganizado pelos próprios graduandos do 
curso. A coordenadora, Profa. Andrea 
Caseiro, explicou que os temas e os pales-
trantes foram escolhidos pelos estudantes 
e que tudo passou pela orientação dos 
professores. O evento, além de incentivar 
a organização de palestras, também foi 
uma forma de fazer com que percebessem 
mais detalhadamente alguns assuntos que 
em sala são tratados com objetividade.

No primeiro dia de palestra o tema princi-
pal foi cateter, pois, de acordo com a análi-
se feita pelos estudantes, é um assunto que 
necessita de atenção especial. Já no segun-
do dia os alunos puderam saber um pouco 
mais sobre Suporte Básico da Vida, Supor-
te Avançado de Vida em Cardiologia e Su-
porte Avançado de Vida no Trauma.

O evento “Direito Digital”, que ocor-
reu no campus Vila Maria, no dia 23 de 
maio, contou com a abertura do reitor da 
UNINOVE, Prof. Eduardo Storópoli, e 
teve como principal objetivo esclarecer 
aos alunos dos cursos de Direito e de In-
formática os riscos e os danos envolven-
do o mau uso de ferramentas da Internet, 
como e-mails, sites e blogs.

Na ocasião, a advogada especialista em 
Direito Digital, Cristina Sleiman, e o 
presidente da Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB), Luis Flávio D’Urso, apre-
sentaram as punições aplicadas àqueles 
que usam indevidamente o acesso à In-
ternet e as técnicas de defesa em casos de 
difamação, calúnia e pedofilia.

Segundo Cristina, o e-mail nada mais é 
do que um documento original e, depen-
dendo da maneira que for utilizado, o in-
divíduo pode ser acusado por quebra de 
sigilo profissional, difamação e assédios 
moral e pessoal, entre outras acusações.

Para D’Urso, é fundamental que os estudan-
tes de Direito aproveitem o ótimo momento 
pelo qual a área está passando e se dediquem 
a um determinado ramo de atividade, para 
que façam parte dos nichos de mercado ino-
vadores que despontam atualmente.

Alunos organizam o 
“I Simpósio de Enfermagem”

Uso indevido de ferramentas da 
Internet acarreta punições

Para conhecer como são feitos o cálculo 
e a projeção de obras dentro de um am-
biente computacional, alunos do curso 
de Engenharia Civil da UNINOVE par-
ticiparam de um curso extracurricular 
oferecido pela empresa Maccaferri, sobre 
o manuseio do software “GawacWin”, no 
dia 30 de maio. 
 
“Destaco três importâncias para esse 
evento: a primeira é a de posicionar os 
estudantes quanto às tecnologias gratui-
tas disponíveis no mercado, utilizadas em 

A “I Semana de Serviço Social”, que 
ocorreu de 25 a 30 de maio, foi uma 
maneira de homenagear os estudan-
tes e os profissionais da área, pois no 
dia 15 de maio comemora-se o Dia 
do Assistente Social. Um destaque do 
evento foi a abordagem histórica, que 
ressaltou os 40 anos da ditadura no 
Brasil. 

Na primeira manhã houve uma pa-
lestra com Criméia Alice Schmidt de 
Almeida, da Comissão de Familiares 
de Mortos e Desaparecidos Políticos, 
e com a deputada federal Luiza Erun-
dina, que abordaram os desafios da 
profissão. Na oportunidade, os alu-
nos também assistiram ao filme “Vala 
Comum”, que retrata a descoberta das 
ossadas de militantes políticos – que 
combateram a ditadura – enterradas 
na vala comum do cemitério de Perus, 
em São Paulo.
 
Luiza Erundina disse aos estudantes 
que se sente feliz por ter cumprido o seu 
papel de assistente social. De acordo 
com ela, quando tomou posse da Pre-
feitura de São Paulo, em 04 de setembro 
de 1990 – dia em que a vala de Perus 
foi descoberta –, começaram as inves-
tigações sobre as ossadas encontradas, 
o que é de grande importância para a 
história do País.

Ainda no primeiro dia do evento, o se-
nador Eduardo Suplicy explicou em sua 
palestra o programa “Renda Básica de 
Cidadania”, no qual prevê a qualquer 
pessoa do País o direito de receber um 

valor mínimo mensal para que as neces-
sidades vitais possam ser atendidas.

No dia 28 de maio foi apresentado o mo-
nólogo “O Homem Sem País”, de Sebastião 
Nicomedes, um ex-morador de rua que 
luta pelos seus direitos e conta com apoio 
dos profissionais do Serviço Social. Tião, 
como gosta de ser chamado, vive em São 
Paulo desde 1986 e passou a morar na rua 
em 2003. Viveu em albergues e abrigos da 
cidade e hoje é o líder do Movimento Na-
cional das Pessoas em Situação de Rua. Já 
escreveu três peças de teatro, colabora para 
o jornal O Trecheiro e redigiu os livros 
“Cátia, Simone e outras Marvadas” e “A 
Casa das Rosas”. O seu principal objetivo 
– o de deixar de morar na rua – já foi con-
quistado. Agora, ele pretende manter-se no 
emprego – como oficineiro, conseguido 
recentemente – para continuar pagando o 
aluguel do quarto onde reside. 

Para a diretora do Departamento de Co-
municação, Turismo e Serviço Social da 
UNINOVE, Profa. Gabriela Pavanato, o 
curso conta com um grupo muito mobi-
lizado e consciente das necessidades de 
se discutir a questão da desigualdade so-
cial. “Por isso, é essencial para a forma-
ção do pensamento crítico e do posicio-
namento dos 
alunos trazer 
pessoas ex-
poentes para 
p r o m o v e r 
essas discus-
sões tão im-
portantes”, 
afirmou.

Assistentes sociais e alunos são homenageados 
com a “I Semana de Serviço Social”
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escritórios e em empresas de projetos; a 
segunda é a preocupação que a coordena-
ção tem em promover as atividades extra-
curriculares; já a terceira envolve a busca 
em vincular a responsabilidade social 
com a organização dos cursos, uma vez 
que a participação foi submetida à doação 
de dois quilos de alimentos não perecí-
veis”, destacou o coordenador do curso 
de Engenharia Civil, Prof. João Alexandre 
Paschoalin Filho. A arrecadação total de 
90 quilos de alimentos foi doada a insti-
tuições sociais conveniadas à UNINOVE.

Para conferir essas 
e outras matérias 

na íntegra,
 acesse o portal

da UNINOVE 

www.uninove.br

Alunos aprendem a usar o software “GawacWin”



Palavra Final
Por Prof. Sérgio Lourenço Simões

Nesta edição, continuaremos a tratar de regência. 

Você tem energia de sobra e sabe canalizá-
la para o desenvolvimento de tudo o que é 
bom. Tanto é verdade que, neste momento, 
você está participando de mais uma sessão 
de aprendizagem da Língua. 

Queremos que nos ajude a fazer sempre mais 
em seu benefício. Para isso, contamos com 
suas sugestões, perguntas e, principalmente, 
com a determinação que o(a) impele a avan-
çar na construção do conhecimento.

Continue a buscar e a produzir; incentive 
seus amigos a fazerem o mesmo. Fale de nos-
sa página, mostre-lhes que é uma fonte im-
portantíssima para quem precisa da palavra. 

DEBATER

É bom evitar debater sobre ou a respeito de 
algum assunto. O verbo debater, em sua re-
gência direta, exige que o objeto do debate 
seja ligado a ele sem preposição:

Os membros da comissão debateram as pro-
postas de mudança no Código Civil.

Debate-se (analisa-se, discute-se, examina-
se) algo com alguém:

Os professores debateram a nova proposta 
de avaliação com os coordenadores. 
  
Obs.: Com o substantivo debate, pode-se 
utilizar sobre (e sinônimos), entre e com:

Houve uma série de debates entre os concorrentes.

Não existe a necessidade de debate sobre os 
motivos que levaram à suspensão das buscas 
pelos corpos das vítimas do voo AF 447.

Hoje à noite, haverá debates com os líderes 
do governo sobre as novas propostas de de-
soneração dos salários.

FAVORECER
Sempre se favorece alguém ou alguma coisa:

No jogo do Palmeiras contra o Santos, o juiz 
favoreceu o Santos.

No Brasil, os deputados, senadores e vereadores 
se valem da posição que ocupam para favorecer 
parentes e aliados políticos.

IMPLICAR

No sentido de acarretar, envolver, pressupor, 
utiliza-se a forma direta (sem a preposição em):

A isenção do IPI implicará perda de receita 
para a União.

Ser bom profissional implica agir com res-
ponsabilidade e competência.

Obs.: Usa-se preposição nestes casos:

Indivíduos inescrupulosos implicaram o 
adolescente em crime de tráfico de drogas. 
(envolver alguém em algo)

Jeremias implica com os colegas de turma. 
(ter implicância)

INFORMAR

Pode-se informar alguma coisa a alguém:

O gerente informou aos funcionários o horá-
rio de trabalho.
O gerente informou-lhes o horário de trabalho.

Ou informar alguém de alguma coisa:

O gerente informou os funcionários do ho-
rário de trabalho.
O gerente informou-os do horário que deve-
riam cumprir.

LEMBRAR e ESQUECER

Você deve sempre lembrar ou esquecer algu-
ma coisa ou alguém (sem preposição):
 
Lembre os bons tempos.

Amigos, lembremos que manter a unidade 
linguística é reforçar os valores do cidadão.

“Esqueça que ele não ‘te’ ama”.

Entretanto, quando lembrar e esquecer esti-
verem acompanhados de pronome, a prepo-
sição de se imporá:

Lembre-se de que é preciso reconhecer-se 
no outro.

Não se esqueça de que só existe crescimen-
to, se houver comprometimento, vontade e 
competência.

Lembremo-nos de nosso compromisso 
maior: amar.

Esqueci-me de que estarias à porta na espe-
rança de conquistar novos amigos.

PREFERIR

É muito comum o uso de do que ou que e, 
às vezes, mais do que com o verbo preferir 
e seus derivados, o que demonstra a falta de 
intimidade do falante com a língua.

É lamentável ouvirmos ou lermos “Prefiro 
mais estudar do que trabalhar”.
 
Por isso, aconselhamos que você evite esse 
tipo de construção. Prefira sempre uma coi-
sa a outra.

Prefira doce a salgado.

Prefira ficar em casa a andar solitariamente.

Prefiro estar nua a usar peles. (protesto de 
uma ecologista)

É preferível ódio a compaixão.

RECOMENDAR

Deve-se recomendar algo a alguém (aconse-
lhar, indicar):

O cirurgião recomendou repouso ao paciente.
O cirurgião recomendou-lhe repouso.

Recomendo-lhes a leitura do Código Civil.
Recomendei o profissional ao diretor.

RESPONDER

Nos textos formais, prefira a forma indireta 
do verbo (com a preposição a), quando o sen-
tido do verbo for dar resposta a alguma coisa 
ou a alguém:

Responda às questões abaixo...

Você deve responder às cartas dos leitores.

Respondi-lhe que iria.

Para exprimir a resposta (teor), a regência 
direta se impõe:

Respondi o que tive vontade.

Você só consegue responder essas asneiras?

Até a próxima.

Para você “tirar” suas dúvidas,
profsimoes@uninove.br
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