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Preparar para o mercado é uma 
das missões da universidade O jornal Informação Superior 

UNINOVE é uma publica-
ção bimestral da UNINOVE, 
gratuita e voltada para candi-
datos, alunos, ex-alunos, pro-
fessores e colaboradores da 
instituição. Reitor: Eduardo 
Storópoli. Pró-reitora Acadê-
mica: Maria Cristina B. Storó-
poli. Pró-reitores de campus: 
Ariovaldo Folino Júnior (Me-
morial) e Renato Rodrigues 
Sofia (Vergueiro). Diretores 
de campus: Eduardo Günther 
Monteiro (Vila Maria) e Wil-
son Pereira Dourado (Santo 
Amaro). Pró-reitor Adminis-
trativo: Jean Anastase Tzor-
tis. Pró-reitor Administra-
dor Adjunto: Marco Antônio 
Malva. Gerente de Marke-
ting: Wilson Diniz. Jornalista 
responsável: Markione Santa-
na (MTB 48.206). Matérias e 
reportagens: Mariana Berme-
lho, Michele Prado, Deborah 
Belluzzo e Livia Lessa. Projeto 
gráfico: Marcio Brito Rodri-
gues. Diagramação: Marcus 
V. G. de Oliveira. Revisão e 
edição: Silmara Simões. Im-
pressão: Gráfica UNINOVE. 
Tiragem: 5.000 exemplares. 
Campus Vila Maria: Rua 
Guaranésia, 425 – Vila Maria 
– 02112-000 – São Paulo – SP. 
Campus Memorial: Av. Dr. 
Adolfo Pinto, 109 – Barra Fun-
da – 01156-050 – São Paulo 
– SP. Campus Vergueiro: Rua 
Vergueiro, 235/249 – Liberda-
de – 01504-001 – São Paulo 
– SP. Campus Santo Amaro: 
Rua Amador Bueno, 389/491 
– Santo Amaro – 04752-
005 – São Paulo – SP. Portal 
UNINOVE: www.uninove.br. 
Central de Relacionamento: 
(11) 2633-9000.

Palavra do Reitor

Ao ingressar em um dos cursos 
da UNINOVE, cada aluno traz 
consigo um desejo. Para alguns, 

o desenvolvimento intelectual. Outros 
buscam acesso à cultura. Ainda há os que 
procuram a ascensão profissional por 
meio dos estudos. Por conta dessa reali-
dade, além de favorecer a troca de conhe-
cimento, a universidade também fomenta 
ações em prol da construção da carreira 
de seus milhares de estudantes.

O primeiro exemplo é o UNINOVE Es-
tágio e Carreira, departamento que tem 
como objetivos a preparação, a inserção 
e o acompanhamento dos alunos no mer-
cado de trabalho. Por meio dessa área, os 
estudantes têm acesso a vagas de estágio, 
a programas de trainee, a aconselhamen-
to de carreira, a colocação ou recolocação 
profissional e, até mesmo, a informações 
e incentivo ao empreendedorismo.

Além disso, a UNINOVE oferece cursos 
que vão ao encontro de diretrizes acadê-
micas e das necessidades de um merca-

do de trabalho cada vez mais exigentes. 
As três Formações Executivas voltadas 
à Graduação, aos cursos Superiores de 
Curta Duração e aos cursos Técnicos 
Profissionalizantes refletem a preocupa-
ção da instituição em dar e em certificar 
o acesso a uma qualificação de referência, 
que viabiliza a rápida inserção de seus 
alunos no mundo profissional.

Por fim, não há como não mencionar 
o vasto portfólio de cursos de Pós-gra-
duação (Especialização e MBA), que 
proporciona aos alunos o aprimora-
mento de conhecimentos específicos, 
além de conferir certificações durante 
cada módulo estudado, que potenciali-
zam, ainda mais, a sua carreira.

São algumas iniciativas como as citadas 
que levam a UNINOVE a ser considera-
da a instituição educacional que mais en-
caminha novos e competentes profissio-
nais aos diferentes segmentos de atuação. 
O anseio em preparar da melhor forma 
possível os seus alunos motiva a univer-
sidade a realizar diferentes projetos, que 
visam às formações acadêmica, profissio-
nal e social.

Por isso, convido você a ler as próximas 
páginas desta edição do Informação Su-
perior UNINOVE para se inteirar de to-
das as ações realizadas pela instituição, 
que objetivam a melhor qualificação das 
pessoas que veem nos estudos uma pla-
taforma para as suas realizações pessoal 
e profissional.

Saudações cordiais,

Eduardo Storópoli
Reitor da Universidade Nove de Julho 
– UNINOVE

Expediente
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Gabriel Chalita ministra ciclo 
de palestras na UNINOVE

Educação

Segundo o educador e ex-secretário es-
tadual de Educação, Gabriel Chalita, 
a Educação é como a Medicina. “Não 

se pode indicar um medicamento para um 
paciente que não se conhece como também 
não se deve receitar o mesmo remédio para 
todos os doentes. Então, pensando assim, não 
é correto lecionar sem conhecer cada aluno, 
muito menos de maneira homogênea. Cada 
pessoa aprende de uma forma e com estímu-
los diferentes e, por isso, é necessário ensinar 
na heterogeneidade”. Essa foi uma das afir-
mações ditas na primeira das quatro apre-
sentações do ciclo de palestras gratuito “Um 
olhar filosófico sobre os grandes desafios da 
Educação”, realizada no dia 17 de fevereiro, 
no campus Vergueiro. Na ocasião, alunos, 
professores de escolas públicas e privadas e 
demais interessados conferiram a palestra “A 
heterogeneidade no processo educativo no 
Liceu de Aristóteles”. Os outros encontros 
foram realizados nos dias 03 e 24 de março e 
07 de abril, no campus Vila Maria.

As citações acima, que valorizam a hete-
rogeneidade e o crescimento individual 
de cada aluno, fazem parte da pedagogia 
de Aristóteles, o principal foco do encon-
tro. Chalita comentou sobre os dois outros 
pensadores gregos, de Atenas, e antropo-
cêntricos, Sócrates e Platão, ressaltando a 
importância de os educadores contempo-
râneos aprenderem com os filósofos da an-
tiguidade. Segundo o palestrante, enquan-
to Sócrates queria desenvolver nos alunos o 
estímulo e o potencial, Aristóteles, em seu 
Liceu, despertava a busca pela felicidade. 

“Educar na heterogeneidade é difícil e, 
por isso, a maioria não ensina assim”, disse 
Chalita. Para que isso aconteça, de acordo 
com ele, o professor deve ser capaz de des-
pertar interesse, quebrar paradigmas, en-
tusiasmar, levar novidades, surpreender, 
ter maturidade, equilibrar a emoção, estar 
preparado para não ir ao enfrentamento e 
incentivar a busca pela felicidade. 

Na segunda das quatro apresentações, 
“O discurso como estratégia de ensino/
aprendizagem no medievo – A escola de 
Paris e Abelardo”, o educador afirmou 
que o melhor, para os dias de hoje, é en-
sinar por meio da união do amor, da pa-
lavra e da solidariedade. 

Na ocasião, Chalita explicou que a edu-
cação baseada no amor teve a sua origem 
nas duas grandes escolas da Idade Média 
– a Patrística, que teve como principal re-
presentante Agostinho, e a Escolástica, de 
Tomás de Aquino – em que continham 
como pressuposto básico o desenvolvi-
mento da habilidade do amor. Com To-
más de Aquino também veio o conceito 
de solidariedade, pois, para ele, só por 
meio dela as pessoas aprendem a conviver 
com o diferente e desenvolvem a compai-
xão. Já a escola de Abelardo apresentava a 
palavra como seu grande elemento.

“O tema é muito pertinente para mim, 
pois leciono a disciplina “Fundamentos 
Históricos da Educação”, na qual apresen-
to uma visão geral do que é a Educação e 
o que ela representa no mundo e no Bra-
sil”, disse a professora do curso de Peda-
gogia da UNINOVE, Aparecida Botos.

No dia 24 de março, com auditório cheio, 
o educador deu início à terceira das quatro 
palestras, “A construção da virtú no antro-
pocentrismo moderno”. No encontro, ele 
comentou sobre a Idade Moderna, mar-
cada pelo renascimento, grandes navega-
ções, queda do império romano do Orien-
te e antropocentrismo, além de detalhar 
as obras de Nicolau Maquiavel e de Jean-
Jacques Rousseau. Quanto à Educação, de 
acordo com Chalita, o período foi carac-
terizado pelos castigos corporais, precon-

ceito, medo e o professor como dono do 
saber, sem existir trocas ou união. 

Para a formação do ser humano, Maquia-
vel queria desmistificar o conceito de po-
der. “Ele não era contra a religião, mas 
queria tirar o poder da esfera religiosa”, 
disse Chalita. Para o pensador, o homem 
comum deveria chegar ao poder. O pa-
lestrante também abordou o conceito de 
virtú, que, na visão antropocêntrica de 
Maquiavel, é a capacidade de se surpre-
ender, superar e de ir além, representan-
do a construção do homem para a justiça 
e o preparo dos mestres para ajudar no 
desenvolvimento de seus alunos. Discor-
reu ainda sobre Rousseau e sua escola, 
“que é o lugar do contato com a natureza, 
de sentar no chão e abraçar as árvores”. 

Após saber pelo rádio sobre o evento 
na UNINOVE, a aposentada Maria de 
Fátima Angelo acessou o portal da uni-
versidade, leu as notas divulgadas na se-
ção “Notícias” e realizou a sua inscrição 
para o dia 03 de março. Como gostou, se 
inscreveu novamente para participar das 
outras palestras. “Eu não podia perder 
uma oportunidade dessas.” 

Na última apresentação – “A escola con-
temporânea - Integralidade na diversidade” 
– no dia 07 de abril, Chalita comentou sobre 
a Educação na atualidade e apontou melho-
rias. Para saber mais detalhes sobre as qua-
tro palestras, acesse o portal da UNINOVE.

Na ocasião, educadores aprendem com os filósofos

Participam professores, alunos e interessados

Apresentações combinam filosofia e educação atual
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UNINOVE –  G inc ana da  Cidadania é  um sucesso

UNINOVE Transforma

Para saudar calouros e veteranos de 
uma forma diferente – estimulando 
a solidariedade – a universidade reali-

zou a “Integração UNINOVE – Gincana da 
Cidadania” em seus campi, de 10 de fevereiro 
a 06 de março. Promovida pelo departamen-
to UNINOVE Transforma desde 2006, a ini-
ciativa permitiu que cada turma interagisse 
por meio de diversas atividades, como:

√ Doação de sangue, livros, brinquedos, tam-
pinhas de garrafas PET (totalizando 22.978 
unidades), leite em pó e material escolar;
√ Participação em palestras das organi-
zações cadastradas no projeto “Boleto 
On-line”: Centro de Defesa da Criança 
e do Adolescente Interlagos (Cedeca), 
Fundação SOS Mata Atlântica, Funda-
ção Abrinq pelos Direitos da Criança e 

do Adolescente e Agência de Coopera-
ção Social – Farol; 
√ Presença na exibição do filme “Anjos 
do Sol”;
√ Realização de exames de saúde; 
√ Filiação a trabalhos voluntários. 

O principal objetivo da iniciativa foi unir 
os calouros, os veteranos e a comunidade 
em uma grande ação social, a fim de for-
mar profissionais conscientes.

Todas as atividades foram validadas de 
acordo com uma tabela de pontuação, 
tendo o seu resultado publicado no portal 
da UNINOVE. Houve 4.232 participa-
ções, entre 841 turmas, e foram premiadas 
uma turma de calouros e duas de vetera-
nos. Cada classe vencedora recebeu um 
computador – que foi doado a uma ONG 
indicada pelos próprios estudantes – e um 
curso em Ensino a Distância (EAD) para 
cada um dos ganhadores, valendo como 
atividade complementar. As 1.117 doa-
ções, entre livros, embalagens de leite em 
pó, kits de material escolar e brinquedos 
foram entregues a comunidades de baixa 
renda, localizadas nas proximidades dos 
campi da universidade na capital.

As ONGs participantes da gincana são 
cadastradas pela UNINOVE para serem 
beneficiadas pelo projeto “Boleto On-
line”, que consiste na doação de R$ 0,50 
de cada boleto pago do Processo Seletivo 
do 1º semestre de 2009. Segundo a Fun-
dação Abrinq, todo auxílio recebido será 
investido em um projeto de mediação 
de leitura para crianças de baixa renda, 
possibilitando aos alunos da UNINOVE 
participarem como voluntários em esco-
las públicas e/ou em organizações sociais 
próximas aos campi. 

Na ação, mais de 400 brinquedos ar-
recadados foram doados à Associação 
de Assistência à Criança Deficiente 
(AACD), que, para converter os dona-
tivos em renda, disponibiliza a maior 
parte em bazares localizados no inte-
rior de suas unidades.

Paralelamente, o evento contou com 
shows instrumentais da banda “Moo-
ca Musical”, palestras sobre os cur-
sos para os calouros e distribuição 
de folhetos sobre temas importantes, 

como hipertensão arterial e diabetes. 
De acordo com a professora de Enfer-
magem, Ana Siqueira Santinho, essas 
foram maneiras encontradas para in-
centivar os alunos e mostrar tudo o 
que a UNINOVE oferece – como pro-
jetos sociais, incentivo à pesquisa e 
monitoria – reforçando a escolha cer-
ta dos alunos pela universidade. Tan-
to, que dois calouros entrevistados no 
primeiro dia da gincana revelaram 
que optaram pela UNINOVE pelas 
boas referências. 

Evento conta com 4.232 par ticipaçõ es     entre  841 turmas e  24.095 doaçõ es

As três turmas premiadas são do campus Santo Amaro. Conheça os vencedores:

Colocação Curso/turma Turno Pontos Calouros/veteranos

1° lugar Administração Geral – 3º A Manhã 23.055 Veteranos

2° lugar Pedagogia – 3º C Noite 13.790 Veteranos

3° lugar Administração Geral – 1º A Manhã 12.830 Calouros

SOS Mata Atlântica apresenta os seus projetos

Uma das ações promovidas pela “Integração UNI-
NOVE – Gincana da Cidadania” foi a palestra da 
Fundação SOS Mata Atlântica, no dia 12 de feve-
reiro. No evento, o diretor da organização não-
governamental, Mario Mantovani, apresentou o 

trabalho e os projetos da fundação e comentou sobre a camada 
de ozônio, o efeito estufa e outros temas.

A ONG é parceira da instituição no projeto Floresta UNINOVE, 
uma das ações criadas para contribuir com a preservação ambien-
tal. Em 2007, essa união resultou na plantação de 15 mil mudas 
de árvores nativas em uma área localizada no reservatório Ponte 
Nova, em Salesópolis, São Paulo. Em 2008, o projeto contou com 
mais de 40 mil mudas plantadas. Segundo a fundação, 15 mil ár-
vores são suficientes para reflorestar uma faixa de 30 metros de 
largura (o mínimo exigido por lei), ao redor de uma represa com 
cerca de um quilômetro de diâmetro, e também para compensar 
a emissão de poluentes de uma frota de cerca de 680 carros que 
circulam em dez mil quilômetros por ano, durante uma década.

Combate à exploração sexual é tema de palestra da ONG Farol

A coordenadora da Agência de Coope-
ração Social – Farol, Lúcia Fonseca de 
Toledo, esteve presente no campus Vila 

Maria da UNINOVE, no dia 17 de fevereiro, para falar 
da instituição, das parcerias e dos principais desafios no 
combate à exploração sexual. 

A UNINOVE, inclusive, apoia a Farol no projeto “Auto-
rama”, que possui o intuito de realizar um mapeamento 
das regiões que são focos da exploração sexual de crian-
ças e de adolescentes, como locais de encontro da co-
munidade GLS de São Paulo, por exemplo. “O programa 
nasceu da constatação da existência de meninos sendo 
explorados sexualmente. A parceria com a UNINOVE 
é a clara demonstração da responsabilidade social. Ao 
incentivar a atuação dos alunos em projetos como esse, é 
possível formar profissionais conscientes e responsáveis, 
tornando-os agentes de transformação social”, ressaltou 
a coordenadora da ONG. 

Fundação Abrinq reforça a importância de ser voluntário

No dia 16 de fevereiro, às 18h, no Auditório 
Lydia Storópoli do campus Vila Maria, o geren-
te executivo da Fundação Abrinq pelos Direitos 
da Criança e do Adolescente, Victor Alcântara 

da Graça, ministrou uma palestra sobre a história da organiza-
ção e as suas ações, a importância de participar de atividades so-
ciais e o valor da colaboração do projeto “Boleto On-line”.

“Em seus 19 anos, a Fundação Abrinq tem recebido muito 
apoio dos universitários e, daí, a importância de participar 
deste projeto da UNINOVE. Além disso, é necessário ser-
mos parceiros da universidade para oferecer a organização 
como uma porta de entrada dos jovens no terceiro setor”, 
disse o gerente executivo.

Durante a integração, os estudantes preencheram os pan-
fletos que estavam nas ilhas da gincana e se tornaram, as-
sim, apoiadores e divulgadores das ações da instituição e da 
causa da criança, ajudando a combater o trabalho infantil e 
promover a Educação. O objetivo dessa atividade foi conse-
guir a maior quantidade possível de números de celulares e 
de e-mails para o envio de mensagens da Fundação Abrinq, 
com informações sobre o combate ao trabalho infantil, a 
inclusão social e as atividades da organização, além de con-
vites para eventos.

Cedeca aborda violência sexual

Duas psicólogas do Centro de Defesa da 
Criança e do Adolescente Interlagos (Cedeca) 
estiveram no campus Vila Maria, no dia 13 de 
fevereiro, para apresentar a organização não-
governamental e os projetos que desenvolve, 

inclusive, com a universidade. Além disso, informaram que, em 
julho de 2008, o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) 
completou 18 anos, lembraram que 18 de maio é o Dia Nacio-
nal de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes e reforçaram que, para fazer uma denúncia, basta 
ligar 100. As profissionais alertaram, inclusive, para o fato de 
que a violência sexual se trata de violação dos direitos humanos 
e crime, podendo comprometer o desenvolvimento dos jovens.  

Durante a integração, nos dias 18, 19, 20 e 26 de fevereiro, o 
Cedeca exibiu o filme “Anjos do Sol”, de Rudi Lagemann, que 
é uma obra criada a partir dos resultados de uma pesquisa de 
nove anos sobre a exploração sexual de crianças e de adoles-
centes no Brasil. E a parceria não para por aí! As 22.978 tam-
pinhas de garrafas PET arrecadadas serão utilizadas na monta-
gem de painéis sobre a violência sexual, a serem expostos nos 
campi. Além disso, bonecos ligados ao tema exploração sexual, 
confeccionados por trabalhadores da ONG e por jovens da co-
munidade, estiveram espalhados pela área de convivência do 
campus Vila Maria.  

Integração conta com 
diversas atividades

UNINOVE Transforma
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Pedidos à secretaria podem 
ser feitos pela Internet

Serviço

Para a comodidade dos estudantes, 
70% dos serviços da secretaria agora 
estão automatizados. A grande parte 

dos pedidos pode ser solicitada por meio da 
Central do Aluno, no portal da UNINOVE, 
como também as dúvidas esclarecidas (via 
opção “Entre em contato”). Os universitários 
contam também com terminais de consultas 
(totens) espalhados em todos os campi, que 
permitem a checagem de notas, de horários e 
do histórico, com a possibilidade de impres-
são dos dados. Além disso, para uma maior 
praticidade, uma novidade já está à disposi-
ção desde abril: o chat on-line, direcionado 
aos setores de análise curricular e de expe-
dição de documentos, que antes funcionava 
apenas para os casos de negociações. 

Por meio da secretaria virtual, na Central 
do Aluno, é possível:
√ Consultar os horários das aulas, as notas, 
as faltas, o histórico e a situação financeira; 
√ Imprimir boleto bancário; 
√ Efetuar transferência de unidade, de tur-
no ou de turma;

√ Realizar matrícula e cancelamento de de-
pendências e do Programa de Recuperação 
de Estudos (PRA) e do Programa de Adap-
tação de Estudos (PAA); 
√ Solicitar o benefício do transporte escolar 
(exceto para a Empresa Metropolitana de 
Transportes Urbanos – EMTU) e documen-
tos como atestado de matrícula, histórico 
escolar, conteúdo programático, declaração 
de regularidade financeira, critério de avalia-
ção e certificado de conclusão, entre outros 
serviços que não necessitam que os alunos 
tenham que se dirigir à secretaria. Por meio 
dessa comodidade, os estudantes realizam 
o pagamento no banco e acompanham a 
sua situação via protocolo, comparecendo à 
UNINOVE somente para retirar os docu-
mentos solicitados. 

Para os demais casos – como análise curri-
cular, justificativa de faltas, recebimento de 
alguns documentos específicos, pedido de 
segunda via de cartão de RA, análise de regi-
me domiciliar e pagamento parcelado (desde 
que antes já o tenha solicitado pela Central 
do Aluno) – é necessária a ida à secretaria. 
O seu funcionamento ocorre de segunda a 
sexta-feira, das 7h às 22h (com distribuição 
de senhas até às 21h), e aos sábados, das 8h 
às 14h (com entrega de senhas até às 12h).

Vale destacar que, tanto para os requeri-
mentos via secretaria virtual quanto para os 
pedidos feitos pessoalmente, o prazo varia, 
normalmente, entre 20 e 30 dias para os 
matriculados e até 60 dias para os formados 
(com exceção para a solicitação do diploma, 

cujo limite pode ser de até 90 dias). Já para 
documentos com assinatura digitalizada, o 
tempo de entrega é menor. Por isso, consulte 
na Central do Aluno o período de entrega 
para cada tipo de solicitação.

Palavra dos colaboradores
Segundo a coordenadora de atendimento do 
campus Memorial, Andreza Cristina Alva-
renga, os colaboradores da secretaria traba-
lham com transparência, respeito, atenção e 
competência. “O bom atendimento começa 
pelos atos mais simples, como dizer palavras 
educadas de forma calorosa, dando a devida 
atenção aos alunos”, explicou.

Para que o bom trabalho do departamento 
fique cada vez mais evidente, a coordenado-
ra de registros acadêmicos do campus Ver-
gueiro, Isabel Letícia Gola, informou que 
também existe o setor de arquivo dentro da 
secretaria, responsável por realizar a atuali-
zação dos dados dos estudantes e a manu-
tenção do prontuário, do início ao término 
de cada curso. “Também são feitos atendi-
mentos ao público externo, que vão desde o 
esclarecimento de dúvidas sobre os cursos, 
as inscrições para os Processos Seletivos, as 
transferências vindas de outras instituições 
de Ensino Superior e as ações sociais prati-
cadas pela UNINOVE a respostas no ato da 
análise curricular”, exemplificou.

Para conferir a relação completa dos servi-
ços oferecidos pela UNINOVE em prol da 
comodidade de seus alunos e de toda a so-
ciedade, acesse o portal www.uninove.br.

Comodidade: 70% dos serviços estão automatizados

Com a Central do Aluno, universitários otimizam o seu tempo

UNINOVE atende às necessidades das mamães universitárias

Para as suas alunas gestantes, a universidade dispõe dos serviços de regime e de exercícios domiciliares – por até três meses, a 
partir do oitavo mês de gestação – que possibilitam a continuidade dos estudos sem a necessidade de as estudantes frequen-
tarem a sala de aula. Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante a apresentação de atestado e de relatório 
médicos, o período pode ser estendido para antes e depois do parto.

Durante a licença, a coordenação do curso disponibiliza às alunas gestantes exercícios domiciliares. Em relação às avaliações 
teóricas, as estudantes podem optar por comparecerem à instituição nas datas estabelecidas pelo calendário oficial ou realizá-
las ao término do afastamento. Os conteúdos práticos e os estágios supervisionados deverão ser cursados, obrigatoriamente, 
ao final do período concedido ou, excepcionalmente, de acordo com os critérios estabelecidos pelo diretor do departamento 
do curso no momento do deferimento do regime domiciliar, conforme resolução nº 006, de 05 de fevereiro de 2009.

Para solicitar a licença à Secretaria de Registros Acadêmicos, é necessário apresentar o requerimento elaborado em formulário 
próprio, que, por sua vez, deve ser anexado ao original do atestado médico ou da cópia autenticada (com carimbo do Conselho 
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsável).
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Aumenta a procura por cursos tecnológicos

Carreira

Segundo a Secretaria de Educação 
Profissional e Tecnológica (SETEC), 
a valorização dos cursos Superiores 

de Tecnologia é uma tendência atual, re-
velada pelos dados do Censo da Educação 
Superior divulgados recentemente pelo 
Ministério da Educação (MEC). O núme-
ro de alunos que ingressaram em cursos de 
Tecnologia cresceu 390% de 2002 a 2007, 
passando de 38.386 para 188.347. Mais vol-
tados ao mercado de trabalho, esses profis-
sionais conquistam espaço na sociedade 
brasileira, historicamente marcada pela 
valorização dos bacharéis. 

“O crescimento econômico brasileiro 
gerou uma demanda por trabalhadores 
qualificados”, informou à SETEC o secre-
tário de Educação profissional e tecnoló-
gica do MEC, Eliezer Pacheco. “Grande 
parte dessa demanda pode e deve ser 
atendida pelos cursos técnicos e profis-
sionalizantes”, completou.

Para os interessados em acelerar a sua car-
reira, a UNINOVE disponibiliza 24 cur-
sos Superiores de Curta Duração, como 
Gestão de Call Center, Hotelaria, Logís-
tica, Mecatrônica Industrial, Radiologia, 
Redes de Computadores e Secretariado. 
A universidade oferece, ainda, um grande 
diferencial: a Formação Executiva Tec-
nológica UNINOVE em 22 cursos, que 
permite que os estudantes ingressem em 
um dos cursos de Formação Específica 
ou de Tecnologia e, durante os estudos, 
obtenham certificações de Qualificação 
Profissional, sem custo adicional. 

Por exemplo: os alunos do curso de 
Marketing (com duração de dois anos) 
podem conquistar a certificação de 
Qualificação Profissional de Práticas 
de Gestão de Equipes ao final do 1º se-
mestre; ao término do 2º semestre, po-
dem receber a certificação de Analistas 
Administrativos; já na conclusão do 3º 
semestre, podem adquirir a certificação 
de Analistas do Ambiente de Marketing; 
e, ao completar o curso, podem ser con-
templados como Analistas de Mercado. 
Além das certificações, após a conclusão 
do curso Superior os estudantes adquirem 
o diploma Superior e podem ingressar em 
uma Pós-graduação Lato Sensu (Especia-

lização ou MBA) na universidade, com 
duração de seis ou de 12 meses.

Opinião de quem entende
“Por ser muito bom, o curso está auxiliando 
no meu crescimento profissional, principal-
mente no aprendizado dos termos em in-
glês. Mas ainda tem quase um ano pela fren-
te e muito o que aprender. Até o momento, 
os professores foram bem qualificados e 
transmitiram com sucesso as informações 
necessárias para o mercado de trabalho”, 
disse a aluna do 3º semestre de Marketing 
do campus Vila Maria e executiva de con-
tas da Rapidão Cometa, Regiane Mascare-
nhas de Souza. A universitária completou 
que, em seis meses na instituição, trocou 
de cargo e de empresa. Anteriormente a es-
sas conquistas, trabalhou por oito anos em 
uma companhia e não tinha expectativa de 
grande crescimento profissional.

Para André Ricardo de Lima, também 
do 3º semestre de Marketing do campus 
Vila Maria e funcionário da área co-
mercial da Cadbury Adams, “este curso 
desenvolve habilidades para os profis-
sionais de Marketing que necessitam 
estar sempre atualizados, ajudando no 
desenvolvimento de novas estratégias”. 
E ressaltou: “A universidade oferece mes-
tres e doutores qualificados para formar 
bons profissionais”.

De acordo com o diretor do Departa-
mento de Ciências Exatas, Júlio César 
Dutra, “a Formação Executiva Tecnoló-

gica UNINOVE propicia aos alunos uma 
rápida inserção no mercado de trabalho, 
tendo em vista o conhecimento aprendi-
do durante o curso, não somente no fi-
nal”. Para ele, a união das disciplinas com 
as atividades práticas ajuda os estudantes 
a adquirirem conhecimentos suficientes 
para o seu primeiro ingresso na área. E 
completou: “Especificamente sobre o cur-
so de Mecatrônica Industrial, quanto mais 
próximas as atividades forem do mundo 
real maior será o nível de exigência dos 
alunos para compreenderem e desenvol-
verem a criatividade para a construção do 
produto e, portanto, mais próximos esta-
rão das exigências do mercado. Esse fato, 
aliado à necessidade de profissionais na 
área, deve justificar razoavelmente o au-
mento pela procura dos estudantes”.

Com essa oportunidade, os alunos ampliam 
o seu conhecimento em temas importantes 
na sua área de atuação, são inseridos rapi-
damente no mercado de trabalho, iniciam 
a vida profissional melhor preparados e 
impulsionam a sua carreira. Por serem 
cursos completos e rápidos, qualificam os 
estudantes para as reais necessidades do 
mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, 
a UNINOVE oferece preços acessíveis, ex-
celente qualidade de ensino, ótimas infra-
estrutura e localização, professores prepa-
rados e alto teor de empregabilidade, além 
de estar alinhada com as necessidades do 
mercado de trabalho e as suas constantes 
mudanças. Para saber mais informações, 
acesse o portal www.uninove.br.

Valorização dos Superiores de Tecnologia é uma tendência atual, informa a SETEC

UNINOVE oferece 24 opções, com direito à Formação Executiva Tecnológica
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Empregabilidade

Vo c ê  t a m b é m p o d e  c o n s e g u i r !

Empregabilidade

Se pudessem escolher uma empresa 
para iniciar a sua carreira, certamente 
muitos estudantes optariam por uma 

grande corporação, como o Hospital e Ma-
ternidade São Luiz. Com três unidades em 
São Paulo, o hospital possui 4.500 colabora-
dores, 11 mil médicos credenciados e reali-
za, anualmente, 53 mil internações, 38 mil 
cirurgias, 540 mil pronto-atendimentos, 
840 mil exames por meio de seus centros 
de diagnósticos, 588 mil exames para pa-
cientes internados e 13 mil partos. 

Para os estudantes da UNINOVE, o desejo 
de trabalhar numa corporação como essa 
se torna muito mais viável, uma vez que o 
São Luiz recruta profissionais de muitos dos 
60 cursos Superiores – entre Graduação e 
Curta Duração – como Medicina, Fisiotera-
pia, Biomedicina, Psicologia, Secretariado, 
Radiologia, Jornalismo, Administração, Ci-
ências Contábeis, Sistemas de Informação, 
Enfermagem, Farmácia e Bioquímica, Nu-
trição, Gestão de Call Center, Administração 
de Recursos Humanos, Hotelaria, Processos 
Gerenciais, Logística e Gestão Financeira. 
Prova disso é ter em seu quadro de fun-
cionários a ex-aluna de Administração e 
atual estudante do MBA em Auditoria da 
UNINOVE, Francielen Tomazi. 

No São Luiz, os profissionais possuem mui-
tas oportunidades de trabalho em cada uma 
de suas funções. Por exemplo: o jornalista 

pode atuar como analista de comunicação 
e superintendente de Marketing; o admi-
nistrador tem a possibilidade de ocupar 
um cargo nos departamentos de recursos 
humanos e de administração hospitalar; já 
o contador tem a chance de trabalhar como 
controller e analista contábil; o formado em 
sistemas de informação pode ser analista e 
programador de Tecnologia da Informa-
ção; o enfermeiro, por sua vez, tem a proba-
bilidade de atuar como supervisor e gerente 
de Enfermagem; o farmacêutico também 
tem a possibilidade de desempenhar a fun-
ção de supervisor da Farmácia e, por fim, o 
nutricionista pode se tornar supervisor de 
Nutrição e gerente. 

Por enquanto, o Hospital e Maternidade 
São Luiz está contratando trainees de En-
fermagem e estagiários para diversas áreas. 
O número de contratações depende da ne-
cessidade e da liberação de vagas.

Recrutamento e seleção
O recrutamento e a seleção de novos ta-
lentos para o São Luiz são feitos por uma 
agência. Nesses processos, são analisados 
a experiência anterior (que deve ser de, no 
mínimo, seis meses), o conhecimento téc-
nico e os aspectos comportamentais, como 
postura, apresentação pessoal e verbaliza-
ção, entre outros. Para os cargos da área de 
Enfermagem (escriturários, auxiliares, téc-
nicos e enfermeiros) é aplicada uma prova 

específica e os concorrentes às vagas optam 
pelo setor de sua especialidade. Após essa 
etapa, ocorre uma entrevista técnica com 
uma enfermeira da própria agência. Há, 
também, um teste psicológico e uma en-
trevista com analistas que, ao concluírem 
que a pessoa reúne condições para ocupar a 
vaga solicitada, a encaminha ao requisitan-
te. A etapa que define o candidato final é a 
entrevista com o empregador. Já os médicos 
são contratados diretamente pela diretoria 
clínica do hospital. Os outros profissionais 
– como fisioterapeutas, biomédicos, psicó-
logos, secretárias e radiologistas – ficam na 
lista de terceirizados.

Para o Hospital e Maternidade São Luiz, os 
principais requisitos que os bons concor-
rentes às suas vagas devem ter são os seus 
conhecimentos técnicos; porém, os aspectos 
comportamentais evidenciados podem ser 
fatores decisivos para a escolha, como a co-
municação, a postura proativa e a desenvol-
tura. Há de se considerar também o “feeling” 
do entrevistador, que observa os aspectos que 
julga mais necessários para a vaga em aberto.

Já para se manter na vaga com estabilidade, 
os profissionais devem cumprir com a po-
lítica organizacional do hospital, desde assi-
duidade, respeito e pontualidade a aspectos 
mais elaborados, como comprometimento, 
visão do negócio, participação ativa nas ne-
cessidades de seu trabalho e contribuição 

em relação aos processos de outras áreas. 
Para que os colaboradores tenham a possi-
bilidade de desenvolver carreira no hospi-
tal, é necessário exibir características que os 
destaquem do grupo e ter a formação ne-
cessária para as promoções.

Valorização da continuidade dos estudos
O São Luiz valoriza a continuidade dos 
estudos – como cursos de Extensão, Espe-
cialização, MBA, Mestrado e Doutorado 
– ou seja, todas as opções oferecidas pela 
UNINOVE. Para a supervisora de Recur-
sos Humanos do hospital, Rita de Cássia 
Sevilha, “é fundamental o aprimoramento 
dos funcionários, pois o retorno do in-
vestimento, a formação e o crescimento 
pessoal contribuem para a melhoria dos 
processos de trabalho. No São Luiz, por 
exemplo, existe uma política de incentivo 
para Pós-graduação e subsídio de 100% 
para cursos de Curta Duração”, explicou.

Agora que você já possui as principais infor-
mações sobre o processo seletivo e a manu-
tenção do cargo em uma grande empresa, 
atente-se às vagas e boa sorte! Para te ajudar 
nessa tarefa, a UNINOVE possui o depar-
tamento Estágio e Carreira, especialmente 
dedicado à preparação e à inserção dos uni-
versitários no mercado de trabalho e tam-
bém ao acompanhamento de sua carreira 
profissional. Aproveite essa oportunidade! 
Procure o departamento em seu campus. 

Hospital e Maternidade São Luiz recruta            profissionais dos cursos Superiores da UNINOVE

 Estágio e Carreira

O departamento UNINOVE Estágio e Carreira tem como objetivos a preparação e a inserção dos alunos no mercado 
de trabalho e também o acompanhamento de sua carreira profissional por meio de parcerias com agentes de integra-
ção, de emprego e de empresas pertencentes às esferas pública, privada e do terceiro setor, que disponibilizam, com 
frequência, diversas oportunidades para os estudantes. Procure o departamento em seu campus e saiba tudo sobre 
vagas para estágios e trainees, orientação profissional, colocação e recolocação profissionais e empreendedorismo.

Números do departamento UNINOVE Estágio e Carreira:

• 32 mil alunos encaminhados para o mercado de trabalho;
• 4,5 mil parcerias firmadas com empresas de vários portes e segmentos;
• 110 parcerias firmadas com agentes de integração e de empregos;
• 70 mil vagas de cursos gratuitos de capacitação profissional, promovidos pela UNINOVE 
em parceria com agentes de integração. 

Estudante da UNINOVE é exemplo de sucesso

A ex-aluna de Administração e atual integrante 
do MBA em Auditoria da UNINOVE, Francie-
len Tomazi, pertence ao time de colaboradores 
do Hospital e Maternidade São Luiz desde ju-
nho de 2008. Para a vaga de auxiliar adminis-
trativo, uma das exigências era possuir curso 
Superior completo. Ela soube da oportunidade 
por meio de um site de empregos, se candida-
tou e logo após participou do processo seletivo 
em uma agência. O resultado não poderia ter 
sido melhor: foi aprovada em todas as etapas e 
conquistou o seu primeiro emprego.

Sobre a importância do curso de Administração e da Pós-graduação para o seu car-
go, a aluna do MBA em Auditoria disse: “Na Graduação, aprendi que em diversas 
situações temos de planejar, organizar, dirigir e controlar, ações que tento imple-
mentar no meu trabalho. A Pós-graduação que escolhi poderá contribuir para o 
meu crescimento profissional no São Luiz”. 

Quanto à UNINOVE, na qual se formou em 2007, Francielen a considera muito 
boa. “É a instituição que eu escolhi e onde aprendi muito. Porém, creio que uma 
universidade não consegue ser boa sozinha. É necessário que haja bons alunos. Na 
minha Graduação, fiz o possível para assimilar o máximo de conteúdo e sei que 
obtive um bom retorno da instituição.”

Para aqueles que cursam Administração na UNINOVE e buscam alcançar uma 
oportunidade em uma grande empresa, como ela, Francielen ressaltou que é preciso 
determinação, vontade de aprender a cada dia mais e aproveitar todas as oportuni-
dades que aparecerem. E a todos os alunos, ela enviou um recado: “Aproveitem cada 
momento. Os professores possuem experiências maravilhosas que se tornam um 
aprendizado para a vida toda.”

São Luiz valoriza a continuidade dos estudos. Fonte: Divulgação Hospital também contrata estagiários e trainees. Fonte: Divulgação

Aluna do MBA da UNINOVE atua no São Luiz
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4.200 alunos colaboram com 
pesquisa da Pós sobre pop-ups

Avise os seus amigos e familiares: 
Processo Seletivo para o 2º semestre de 2009

Institucional

Para verificar como os jovens ava-
liam os diferentes pop-ups na In-
ternet de um único produto (no 

caso, de um relógio), entender esse estilo 
de propaganda e ajudar a aperfeiçoar os 
anúncios eletrônicos, 4.200 alunos de 
todos os cursos da universidade respon-
deram à pesquisa “Avaliação de propa-
gandas tipo pop-up em websites de lojas 
eletrônicas”. O estudo foi desenvolvido 
pelos professores doutores José Mauro 
C. Hernandez, Sérgio Moretti e Cláudia 
Acevedo, do Programa de Pós-graduação 
em Administração (PPGA) Stricto Sensu 
da UNINOVE. Esse projeto está incluído 
na área dos estudos sobre o consumidor. 

De acordo com Moretti, a quantidade de 
questionários respondidos foi excelente, 
o que sustentará ainda mais a conclusão. 
“Os dados estão sob análise, mas os pri-
meiros resultados foram ótimos e podem 
ajudar muito nas pesquisas desse campo 
daqui para frente”, afirmou. 

Você, que estuda na maior institui-
ção privada de Ensino Superior de 
São Paulo e na terceira maior do 

Brasil já tem muito do que se orgulhar. En-
tão, chegou a hora de avisar os seus amigos e 
familiares para se inscreverem no Processo 
Seletivo 2º semestre de 2009 para os cursos 
de Graduação, Superiores de Curta Dura-
ção e Pós-graduação Lato Sensu, oferecidos 
nas cidades de São Paulo, Bauru, Botucatu e 
São Roque. Se aprovadas, pessoas especiais 
para você também conquistarão uma vaga 
nesse time de sucesso! 

Vale a pena você destacar para essas pesso-
as interessadas em fazer parte da Geração 
10 que a instituição possui quatro campi 
em São Paulo, três polos no interior, duas 
instituições conveniadas (FAC em São 
Roque e FMR em São Manuel) e mais de 
100 mil alunos, além de contar com 60 
cursos Superiores – incluindo Medicina 
– 100 cursos de Especialização (sendo 14 
a distância), cinco cursos de Mestrado e 

Os objetivos do experimento foram pu-
ramente acadêmicos. Tanto que, após a 
análise das respostas, os professores de-
senvolverão um artigo, que será subme-
tido a um congresso. Além disso, todos 
os alunos que responderam ao questio-
nário dentro do prazo estipulado foram 
inscritos para o sorteio de um computa-
dor, no valor de R$ 1.000,00, e de dois 
pen drives de 2 GB (confira os ganhado-
res na tabela abaixo).

“O PPGA tem várias linhas e projetos de 
pesquisa que incluem inovação, marketing, 
responsabilidades social e ambiental e es-
tudos sobre o consumidor, que foi o caso 
dessa pesquisa”, complementou Moretti. 

de Doutorado, excelente infraestrutura, 
laboratórios de última geração, bibliotecas 
com mais de 280 mil volumes, 57 grupos 
de pesquisa, qualidade aliada a preços 
acessíveis, ótima localização e muito mais. 

Já para os candidatos, por meio do Projeto 
Vocações, a universidade oferece orientação 
profissional, informações sobre o mercado 

Atualmente, a UNINOVE conta com 
cinco programas de Pós-graduação 
Stricto Sensu. Recomendados pela Co-
ordenação de Aperfeiçoamento de Pes-
soal de Nível Superior (CAPES), esses 
cursos permitem aos alunos realizarem 
atividades de pesquisa, promovendo, 
assim, seus desenvolvimentos acadêmi-
co e profissional. A isso, somam-se uma 
completa infraestrutura e um corpo 
docente composto exclusivamente por 
professores doutores altamente qualifi-
cados, que atuam em regime de dedica-
ção integral à pesquisa e ao ensino. Por 
investir continuamente em pesquisa, a 
instituição é responsável por 4% da pro-
dução científica nacional.

de trabalho e dicas para a escolha da ins-
tituição de ensino. E os interessados ainda 
podem solicitar visita monitorada nos cam-
pi da instituição e a presença de um consul-
tor da UNINOVE na escola onde estuda. 

Na UNINOVE, os aprovados em seus Pro-
cessos Seletivos dispõem de muitas facili-
dades, como o programa “Família 10”, o de-
partamento UNINOVE Estágio e Carreira, 
o “Clube 10”, a secretaria virtual, o “Boleto 
On-line”  e de iniciativas como o “Programa 
de Apoio ao Aluno” e o “Resgate Educacio-
nal”. A universidade também disponibiliza 
dois grandes diferenciais acadêmicos: a 
Formação Executiva UNINOVE, para alu-
nos da Graduação, e a Formação Executiva 
Tecnológica UNINOVE, promovida pelos 
cursos Superiores de Curta Duração.

Fique de olho nas datas e avise os seus ami-
gos e familiares. Traga-os para fazer parte da 
Geração 10 da UNINOVE! Para mais infor-
mações, acesse o portal www.uninove.br.

Inscrições abertas: Processo Seletivo 2º semestre

Projeto está inserido no campo dos estudos do consumidor

Ganhador(a) Curso Campus Prêmio
André Luiz F. Ferraz Tecnologia em Logística Memorial Notebook��

Thiago Ferreira Engenharia de Produção Mecânica Memorial Pen drive
Efigênia Roberta Sabino Tecnologia em Logística Vila Maria Pen drive



UNINOVE firma convênio com 
Instituto Politécnico de Milão

O uso de novas tecnologias em seres 
humanos não é mais cena de ci-
nema. Atualmente, pesquisadores 

avançam cada vez mais no desenvolvimen-
to de instrumentos capazes de mensurar 
características e sintomas de organismos vi-
vos de forma precisa. É a bioengenharia que 
chegou para ficar.

Para manter-se em dia com os avanços nessa 
nova área do conhecimento, a UNINOVE, 
por meio de seu Programa de Mestrado em 
Ciências da Reabilitação, firmou uma par-
ceria com o Instituto Politécnico de Milão, 
a maior instituição de pesquisa de Bioenge-
nharia da Europa.

Integrado a uma universidade da Itália, o 
instituto, com 40 mil estudantes nas áreas 
de Engenharia, Design e Arquitetura, de-
senvolve estudos na área de bioimagem, téc-
nicas para o diagnóstico precoce da surdez, 
modelos digitais do sistema arteriovenoso 
– que darão suporte para a criação de um 

coração artificial – e diversas pesquisas pau-
tadas pela bioengenharia. Recentemente, 
uma equipe multidisciplinar, ligada ao De-
partamento de Bioengenharia, criou uma 
cadeira de rodas inteligente, ainda em fase 
de testes, capaz de se mover dentro da casa 
do usuário, de acordo com os seus impulsos 
cerebrais.

Como primeira ação, a cooperação técnica 
científica entre as duas instituições pos-
sibilitou a vinda a São Paulo do Prof. Dr. 
Carlo Albino Frigo, membro do Departa-
mento de Bioengenharia do Politécnico, 
que apresentou, para uma plateia lotada, as 
principais áreas e estudos do instituto, além 
de ministrar uma palestra e um minicurso 
no Centro de Pós-graduação Stricto Sensu 
da UNINOVE, nos dias 26 e 27 de feverei-
ro. No evento, foram abordados os temas 
“Movement Analysis and Musculoskeletal 
Modelling for Clinical Decision Making” 
(palestra) e “Fundaments of Human Move-
ment Biomechanics and Control” (curso). 

No sentido horário, Luis Vicente F. de Oliveira, Carlo Albino Frigo, Claudia S. Oliveira e João Carlos F. Corrêa

O acordo firmado entre as instituições inclui 
o desenvolvimento de um protótipo que 
tem o objetivo de melhorar a exatidão na 
avaliação e no acompanhamento clínicos de 
diversos casos de distúrbios neurológicos, 
com notadas alterações nos movimentos.

O equipamento, que está sendo construído 
no Instituto Politécnico de Milão, perma-
necerá na UNINOVE para ser validado 
quanto à sua precisão na mensuração e 
na quantificação dos sinais apresentados 
pelos pacientes da Clínica de Fisioterapia, 
no Laboratório de Biodinâmica do Movi-
mento Humano, no campus Memorial.

De acordo com a professora do curso de 
Mestrado em Ciências da Reabilitação e do 
curso de Fisioterapia da UNINOVE, Clau-
dia Santos Oliveira, esse equipamento, ao 
permitir uma avaliação mais precisa, in-
dica com perfeição o tipo de tratamento 
para cada paciente. “Atualmente, o que 
existe é uma avaliação muito subjetiva, 
por testes manuais”, explicou.
 
Previsto para estar disponível daqui a 
aproximadamente dois meses, o pro-
tótipo já é aguardado também pelos 
alunos como um grande diferencial 
para a instituição. “É uma ferramen-
ta a mais, que ajudará tanto a gente 
quanto os nossos pacientes”, disse 
a aluna do 7º semestre do curso de 
Fisioterapia da UNINOVE, Anora 
Batista Romecie. 
 
Para alcançar rapidamente os obje-
tivos e aproximar os conhecimentos 
das instituições conveniadas, existe a 
previsão de que o diretor de Pesquisa 
da universidade, João Carlos Ferrari 
Corrêa, e a professora Claudia Santos 
Oliveira, trabalhem com a equipe do 
professor Carlo Frigo, em Milão, por 
alguns dias. Essa interação, no entan-
to, não será restrita apenas aos docen-
tes, mas também se estenderá aos alu-
nos das duas instituições. 

Em sua passagem pela universidade, Frigo 
conheceu as dependências da instituição e 

solidificou o incentivo à pesquisa. “Conhe-
cendo os laboratórios da UNINOVE, per-
cebi que temos muitas ideias em comum e 
que podemos trabalhar em conjunto, desen-
volvendo diversas experiências”, afirmou.

Atividades desenvolvidas preveem o desenvolvimento e a validação 
de um protótipo inédito no mundo

Protótipo

Mestrado

11
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Motivos para se 
orgulhar da UNINOVE

Pesquisa

Além de oferecer um ensino de 
qualidade, uma universidade é 
um agente institucional gerador e 

aplicador de informações, que deve, con-
tinuamente, investir em pesquisas a fim 
de contribuir com o progresso do País, 
gerando conhecimento e convertendo-o 
em riqueza e em desenvolvimento social.

Como agente integrante desse processo, 
a UNINOVE tem alcançado reconhe-
cimento ao valorizar os professores in-
teressados na pesquisa, apoiar os seus 
alunos e organizar atividades para a di-
vulgação dos resultados alcançados nas 
investigações acadêmicas, dentro e fora 
da instituição, tornando-se responsável 
por 4% da produção científica nacional.

Segundo o diretor de Pesquisa da uni-
versidade, Prof. João Carlos Ferrari 
Corrêa, ao longo deste ano a UNINOVE 
estimulará ainda mais a criação de gru-
pos de pesquisa certificados, visando 
colaborar com a ampliação do número 
de talentos entre os jovens cientistas e, 
ainda, apoiar os docentes que demons-
tram interesse pelo desenvolvimento de 

novos projetos, motivados pelo Progra-
ma de Incentivo à Produção Científica 
e pelo Programa de Incentivo à Forma-
ção de Pesquisadores. Os programas 
oferecem um prêmio pecuniário para 
cada professor que contribuir para que 
os cursos de Stricto Sensu alcancem as 
metas estipuladas pela Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Ní-
vel Superior (CAPES), objetivando o 
“Conceito 5”, e bolsas de estudo para 
os programas de Pós-graduação Stricto 
Sensu da UNINOVE, mediante o cum-
primento do Plano de Estágio Acadê-
mico (PEA), respectivamente.

“É pela pesquisa que se constrói um 
mundo mais responsável e solidário. 
E, pela extensão cada vez maior do nú-
mero de alunos e de professores, que se 
propicia a formação de talentos com-
prometidos com a melhoria da atual si-
tuação da sociedade”, afirmou Ferrari.

Como resultado de todo esse empenho, 
além dos expressivos números que ob-
teve em 2008, a UNINOVE está entre as 
cinco universidades particulares do Esta-

UNINOVE é responsável por 4% da produção científica brasileira UNINOVE estimulará ainda mais a criação de grupos de pesquisa certificados

Pesquisa na UNINOVE

Em 2008 – o seu primeiro ano como univer-
sidade – a UNINOVE registrou:

- Aumento de 29%, em relação a 2007, 
dos projetos de pesquisa submetidos à 
apreciação pela Diretoria de Pesquisa;
- Crescimento de 10% dos discentes 
sem iniciação científica, também em 
relação a 2007;
- Crescimento de 11% dos discentes com 
bolsas de pesquisa;
- Aumento de 17% dos docentes com 
projetos de pesquisa cadastrados na Di-
retoria de Pesquisa;
- Crescimento de 32% dos grupos de 
pesquisa;
- 31% de aumento nas linhas de pesquisa;
- Acréscimo de 14% dos projetos enviados 
e selecionados, em relação a 2007, para o 
V Encontro de Iniciação Científica;
- Crescimento de 64% dos projetos envia-
dos e selecionados, em relação a 2006, para 
o II Seminário Nacional de Pesquisa.

Instituição é responsável por 4% da produção científica brasileira

do de São Paulo que mais desenvolvem 
pesquisa institucional – cadastradas no 
Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq).
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A universidade aproveitou os dias após 
o Carnaval – 26 e 27 de fevereiro – para 
integrar calouros, veteranos e professo-
res de todos os cursos oferecidos nos 
campi. O objetivo do encontro foi in-
formar e responder às dúvidas dos alu-
nos do 1º e do 2º semestres sobre as 
suas futuras profissões.

No dia 27 de fevereiro, no campus Vila 
Maria, a professora do curso de Fi-
sioterapia, Luciana Barcala Carruba, 
que ministra a disciplina “Neurologia 
Adulto”, abordou em sua apresentação 
a importância das matérias básicas do 
1º ano para o cotidiano dos profissio-
nais. Luciana também organizou uma 
dinâmica, na qual os alunos comenta-
ram sobre as suas perspectivas, os lo-
cais onde pretendem trabalhar, as áreas 
em que desejam atuar, os salários e a 
relação da profissão com o lado pesso-
al. Segundo a professora, os calouros 
revelaram, durante a atividade, que 
fizeram a escolha certa, que têm uma 
ótima impressão do curso e que opta-
ram por Fisioterapia porque já acom-
panharam a recuperação de pacientes 
devido aos tratamentos.

Para reunir, animar e saudar os alunos, 
no dia 12 de fevereiro a instituição or-
ganizou um show instrumental com 
pitadas de rock, no campus Vergueiro. 
Devido ao sucesso da iniciativa, a ban-
da “Mooca Musical” se apresentou no-
vamente, quatro dias depois, na entra-
da do prédio D do campus Memorial. 

“Trabalho na universidade desde 2004 
e, neste período, a instituição cresceu 
muito. Agora estou aqui contribuindo 
para envolver os estudantes e fazer com 

Pós-folia com informação 
profissional é na UNINOVE

Boas-vindas musicais

UNINOVE auxilia na declaração 
do Imposto de Renda

UNINOVE auxilia na
conquista de vagas

que o seu gosto pela vida acadêmica seja 
despertado”, disse o professor de Portu-
guês da área da Saúde da UNINOVE, 
guitarrista e um dos quatro integrantes 
da banda, Eduardo Efebo.

A repercussão do evento foi positiva. 
“Gostei da iniciativa da universidade 
e, por meio dela, comecei as aulas com 
mais ânimo”, comentou a aluna do 7º 
semestre do curso de Direito, Thaís 
Cristina Perez da Silva.

Para assessorar a comunidade na ela-
boração do Imposto de Renda Pessoa 
Física, os professores e alunos do curso 
de Ciências Contábeis da UNINOVE 
prestaram atendimento gratuito, de 
14 de março a 29 de abril, em todos 
os campi da instituição. O trabalho 
incluiu orientação, preenchimento, 
transmissão e impressão do documen-
to, sendo limitado àqueles que tiveram 
um rendimento anual em 2008 de até 
R$ 40 mil, possuem bens até R$ 200 
mil e não são sócios de empresa. 

Para participar, os interessados doaram 
um quilo de alimento não-perecível (ex-
ceto sal), que foi doado às instituições 
e ONGs da Rede Social UNINOVE. A 
iniciativa é realizada desde 2004 e, des-
de então, foram assessoradas mais de 
mil pessoas por ano.

2ª Jornada Moradia e Meio 
Ambiente reúne 2.200 pessoas

Vídeos, oficinas e palestras sobre meio 
ambiente, moradia e políticas públi-
cas, assessorias jurídicas coletiva e in-
dividual, atendimentos a idosos, músi-
ca e atividades de lazer para crianças 
marcaram a 2ª Jornada Moradia e 
Meio Ambiente, realizada no dia 14 

de fevereiro, no campus Memorial da 
UNINOVE, das 8h às 17h. Em parce-
ria com diversas entidades, o encontro 
reuniu 2.200 participantes e contou 
com a ajuda de aproximadamente 70 
universitários da instituição.

O evento gratuito agrupou alunos e de-
mais interessados. A estudante de Enfer-
magem da UNINOVE, Ranúbia Maria 
dos Santos da Costa, que auxiliou nos 
atendimentos, afirmou gostar do encon-
tro principalmente por ser uma forma 
de aplicar o conhecimento na prática. 
Outra aluna de Enfermagem, Cibele Re-
giane de Moura, tirou dúvidas sobre um 
processo judicial e fundo de garantia. Já 
a estudante de Pedagogia, Severina Go-
mes Valadão, por sua vez, afirmou que o 
evento possibilita um ótimo aprendiza-
do, pois, quando estiver exercendo a sua 
nova profissão, poderá levar este exem-
plo para a escola.

Durante a II Feira de Novos Mercados 
de Trabalho – organizada pela Ordem 
dos Advogados do Brasil (OAB) em 
parceria com a Caixa de Assistência dos 
Advogados de São Paulo (CAASP), rea-
lizada de 14 a 16 de abril, no Anhembi, 
em São Paulo – a UNINOVE apresen-
tou todo o trabalho realizado com os 
estudantes de seu curso de Direito, des-
de o que ocorre em sala de aula até os 
atendimentos à comunidade. 
 
A iniciativa também possibilitou que os 
interessados tivessem mais chances de 
encontrar uma vaga de emprego ou de 
estágio, uma vez que foi permitido en-
tregar currículos nos estandes da feira. 
Segundo o diretor do curso de Direito 
da UNINOVE, Prof. Sergio Pereira Bra-
ga, acima de tudo o objetivo maior do 
evento foi proporcionar aos alunos o 
acesso a novos mercados. “Hoje, existe 
uma expansão nos mercados financeiro, 
de eletricidade, de petróleo e de gás, por 
exemplo”, complementou. 

A iniciativa contou com a participação 
de profissionais de escritórios de ad-
vocacia, de departamentos jurídicos, 
de editoras e de instituições de ensino, 
entre outros segmentos.

Show anima alunos na volta às aulas

Evento conta com a ajuda de cerca de 70 universitários
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O programa “Voluntariado 10”, resul-
tado da parceria entre a UNINOVE e a 
Fundação SOS Mata Atlântica, foi cria-
do para envolver os alunos e os colabo-
radores em atividades socioambientais. 
Dessa forma, são organizados encontros 
– por meio de visitas às estações experi-
mentais da fundação e da elaboração e 
execução de projetos nas regiões estra-
tégicas de conservação – para os inte-
ressados conhecerem o trabalho realiza-
do, o meio ambiente, a Mata Atlântica e 
as formas de preservação. 

Com o objetivo de capacitar os partici-
pantes para a multiplicação dos ensina-
mentos em uma escola da zona sul de 
São Paulo, próxima à Represa do Gua-
rapiranga, foram realizadas reuniões 
iniciais em março para esclarecer o pro-
grama e solucionar as dúvidas. Somente 
quem esteve presente em um dos encon-
tros pôde participar das atividades.

Cansados de ver situações desagradáveis 
na volta às aulas, os estudantes do curso de 
Farmácia e Bioquímica da UNINOVE lar-
garam as tintas e cancelaram a bagunça para 
fazer uma ação solidária. Organizados pelo 
diretório acadêmico, calouros de três salas 
do campus Memorial arrecadaram, em três 
dias, 200 quilos de alimentos não-perecí-
veis, que foram doados a uma creche da 
Favela do Moinho, na região central de São 
Paulo. A entrega dos donativos foi realizada 
pelos alunos e coordenadores do curso. Os 
veteranos também foram convidados a par-
ticipar da ação, que contou com o apoio dos 
estudantes do curso de Biomedicina e do 
departamento UNINOVE Transforma.

Segundo o aluno do 7º semestre do 
curso de Farmácia e Bioquímica, Ta-

Voluntariado faz 
toda a diferença!

Alunos doam 200 quilos de 
alimentos a uma creche

Mediadores de leitura beneficiam 
cerca de 300 crianças

Alunos da UNINOVE participam 
do Robotic Day

deu de Jesus Silva, para o próximo ano 
a intenção é mobilizar a área da Saúde 
da UNINOVE e arrecadar uma tonela-
da de alimentos.

Alunos do primeiro e do segundo anos 
dos cursos de Pedagogia e de Letras 
participam do “Projeto Ler e Brincar 
com os Livros”. O programa tem as 
missões de formar mediadores de lei-
tura para atender cerca de 300 crianças 
de seis a oito anos – que estudam em 
escolas públicas ao redor dos campi da 
UNINOVE – e estimular o prazer e o 
hábito de ler. 

O curso para os futuros mediadores 
foi realizado nos dias 28 de março e 
04 e 25 de abril, no campus Memorial. 
A iniciativa utiliza uma metodologia 
desenvolvida pela Fundação Abrinq 
desde 2001, permitindo que os parti-
cipantes atuem de uma maneira livre e 
agradável. Inicialmente, o projeto visa 
o desenvolvimento de 60 mediadores.

Odontologia oferece 
atendimento para casos de dores

Na Clínica de Odontologia da UNINOVE, 
localizada à Rua Vergueiro, 235/249, 
próxima à estação São Joaquim do 
Metrô, a comunidade recebe atendi-
mento gratuito de emergência para 
os casos de dores. O serviço é reali-
zado todos os dias (exceto aos finais 
de semana), nos seguintes horários: 
às segundas, quartas e sextas-feiras, 
das 18h às 22h, e às terças e quintas-
feiras, das 8h às 12h.

A clínica-escola de Odontologia pos-
sui 102 consultórios, uma central de 
esterilização, centros cirúrgicos e ra-
diológicos, entre outros ambientes que 
permitem aos alunos atenderem a po-

pulação, sob a supervisão dos professo-
res. Anualmente, a UNINOVE realiza 
mais de cinco mil tratamentos odon-
tológicos gratuitos, como restaurações, 
canais, cirurgias, periodontia (gengiva) 
e odontopediatria.

No dia 28 de março, no campus Vila Ma-
ria, a UNINOVE sediou o Robotic Day, 
iniciativa organizada pelo Microsoft 
Student Partner (MSP), com o apoio da 
Microsoft. Direcionado aos alunos dos 
cursos de Informática, o evento contou 
com palestras e demonstrações sobre 
aplicativos para uso em Robótica, lotan-
do o Auditório Lydia Storópoli. 

Segundo o coordenador dos cursos 
de Informática, Claudinei Di Nuno, 
os estudantes tiveram uma excelente 
oportunidade para aprimorar os seus 
conhecimentos na área. “Uma das pre-
tensões do evento foi a de incentivar 
o interesse dos alunos no desenvolvi-
mento da iniciação científica, para que 
eles, futuramente, possam continuar 
os seus estudos em uma especialização 
em Robótica”, disse.

Além de receberem informações sobre 
conceitos técnicos, atuação no mer-
cado de trabalho, novas tecnologias e 
softwares, os estudantes conheceram o 
trabalho do Microsoft Student Partner, 
um programa da Microsoft que propor-
ciona aos estudantes participantes uma 
série de benefícios e um grande desta-
que no meio acadêmico e nas empresas 
de Tecnologia da Informação (TI), não 
se caracterizando como um estágio ou 
bolsa de estudos. 

Os alunos interessados em se tornar um par-
ticipante do MSP podem obter mais infor-
mações no site www.student-partners.com.

Donativos são entregues por alunos e professores

Serviço gratuito é realizado no campus Vergueiro

Evento é uma parceria da UNINOVE com a Microsoft
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O estudante do 2º semestre do curso Análi-
se e Desenvolvimento de Sistemas do cam-
pus Memorial, Everton Batista, foi um dos 
finalistas do Red Bull Paper Wings 2009, 
campeonato mundial que busca os melho-
res atiradores de aviões de papel. Ele dispu-
tou o 1º lugar na categoria “Distância” nos 
dias 1º e 02 de maio, em Salzburg, na Áus-
tria. O evento contou com representantes 
de 85 países, divididos nas categorias “Dis-
tância”, “Tempo de voo” e “Acrobacias”.

Na seletiva de Campinas, realizada no dia 16 
de março, o aluno da UNINOVE arrancou 
gritos dos espectadores quando a sua pe-
quena aeronave praticamente sumiu da vis-
ta. O avião percorreu 49 metros, uma gran-
de vantagem em relação aos 33 metros do 
segundo colocado dessa etapa. A distância 
superou o recorde mundial conquistado em 
2006, que foi de 39,43 metros. Entre mais de 
100 participantes, Everton venceu em sua 
categoria e ganhou um passeio de balão.

Aluno disputa final de 
campeonato na Áustria

Enfermagem incentiva a pesquisa e as atividades sociais

Estimular nos alunos o interesse pela 
produção acadêmica e pelos trabalhos 
sociais. Esse foi o foco da “I Oficina de 
Incentivo à Pesquisa Científica e de Pro-
jetos Sociais”, realizada pela coordenação 
do curso de Enfermagem da UNINOVE 
nos dias 28 de março e 04 e 18 de abril, 
nas unidades Memorial, Santo Amaro, 
Vila Maria e Vergueiro da instituição.

Dividido em cinco 
estações, o evento 
apresentou pales-
tras sobre os pro-
gramas de apoio à 
pesquisa, a atuação 
do Comitê de Éti-
ca da instituição, 
os projetos sociais 
internos e externos 
da UNINOVE e a 
importância dos cursos de Extensão. 
Na ocasião, os estudantes ainda foram 
informados sobre como acessar a Bi-
blioteca Digital e os bancos de dados 
para a realização de trabalho científico. 
“Consideramos que, desde o primeiro 
ano, os alunos precisam desenvolver o 
interesse pela pesquisa, para que obte-

A diarreia é a consequência mais co-
mum de uma infecção gastrointestinal. 
A doença geralmente é causada por 
bactérias, vírus ou parasitas presentes 
na água ou em alimentos contamina-

Para Marcia, a pesquisa completa a formação acadêmica

Para evitar a diarreia, lave as mãos e os vegetais e beba água tratada 

Estudante representa a UNINOVE no torneio

nham uma formação mais adequada às 
necessidades do mercado de trabalho”, 
observou a professora organizadora do 
evento, Marcia Bergamo.

Além das palestras, os estudantes pude-
ram ver banners produzidos por ex-alu-
nos, como é o caso do trabalho “Aspectos 
emocionais enfrentados pelo receptor re-

nal de doador vivo 
no período pré-ope-
ratório”, apresenta-
do por Laís Dória 
Gonçalves, forma-
da em 2008. “Estou 
aqui para mostrar o 
quanto vale a pena 
batalhar para che-
gar aonde cheguei”, 
afirmou Laís.

Para as alunas Daniele Costa Souto e Va-
nessa Silva Gomes, o encontro é uma óti-
ma oportunidade para adquirir conhe-
cimento sobre as atividades acadêmicas 
e sociais mantidas pela universidade. A 
mesma expectativa nutrida por centenas 
de estudantes que acompanharam, aten-
tamente, cada estação.

dos com fezes de in-
divíduos infectados. 
Ocorre, muitas vezes, 
porque as pessoas não 
lavam as mãos correta-
mente antes de manu-
sear os alimentos. Por 
isso, conheça medidas 
simples para prevenir 
esse problema:

√ Lave as mãos com 
frequência, principal-
mente após utilizar o 
banheiro, trocar ou 
descartar fraldas, me-

xer no lixo e antes das refeições e da 
manipulação de alimentos;

√ Lave cuidadosamente os vegetais com 
água potável e deixe-os em imersão em 

hipoclorito de sódio 2,5% (uma colher 
de sopa de hipoclorito em um litro de 
água filtrada) durante 15 minutos;

√ A água só deve ser consumida após 
tratada, filtrada ou fervida. 

Além dessas orientações, você pode 
adquirir mais dicas de saúde compa-
recendo ao “Programa Saúde da Famí-
lia” de seu campus.

Para conferir essas e 
outras matérias na 

íntegra, acesse o portal 
www.uninove.br.

Saiba como se proteger de uma 
infecção gastrointestinal



16

Palavra Final
Por Prof. Sérgio Lourenço Simões

Nesta edição trataremos da regência de al-
guns verbos.

Você tem energia de sobra e sabe canalizá-
la para o desenvolvimento de tudo o que é 
bom. Tanto é verdade que, neste momento, 
você está participando de mais uma sessão 
de aprendizagem da Língua. 

Queremos que nos ajude a fazer sempre mais 
em seu benefício. Para isso, contamos com 
suas sugestões, perguntas e, principalmente, 
com a determinação que o impele a avançar 
na construção do conhecimento.

Continue a buscar e a produzir; incenti-
ve seus amigos a fazerem o mesmo. Fale 
de nossa página, mostre-lhes que é uma 
fonte importantíssima para quem precisa 
da palavra. 

CUSTAR

Tome cuidado com o emprego de custar no 
sentido de ser difícil, custoso, moroso, pois 
o que se vê no emprego desse verbo são as 
marcas da oralidade: 

a) Paulo custou a entender a matéria.
b) Ele custa para resolver os problemas pro-
postos pelo professor.

Para evitar esse desvio normativo, siga 
estes passos:

a) O que foi difícil, custoso a Paulo?
Entender a matéria. 

Portanto, 
Custou a Paulo entender a matéria. 
Custou a ele entender a matéria. 
Custou-lhe entender a matéria. 

b) O que é difícil, custoso a ele?
Resolver os problemas propostos pelo professor. 

Portanto, custa-lhe resolver os problemas 
propostos pelo professor.

Veja mais estes:

Custa-lhe enxergar o bom caminho.
Não me custa lutar por uma boa causa.

PEDIR

Sempre peça alguma coisa a ou para alguém.

Pedi que me emprestasse o dinheiro. 
Pedimos a quem? 
Pedimos ao diretor.  
Pedimos o quê? 
Pedimos que justificasse sua decisão. 
Portanto, 
Pedimos ao diretor que justificasse sua decisão. 
Pedimos-lhe que justificasse sua decisão.

Observe estes exemplos para reforçar o que 
você aprendeu:

Peço-lhe que me desculpe. 
Peço-lhe desculpas.

Errado: Pedimos para que fosse embora. 
Correto: Pedimos que fosse embora.

Errado: Pedi-lhe para que saísse imediatamente. 
Correto: Pedi-lhe que saísse imediatamente. 

• Pedi para ir ao banheiro.

Neste caso a frase está correta, pois o que se pe-
diu foi permissão, licença para ir ao banheiro.

Agora é só PAGAR e PERDOAR

Obs.: Lembre-se de que devemos pagar e 
perdoar sempre alguma coisa. 

Assim,

Pagamos a dívida. 
Perdoamos os erros.

Obs.: Com referência à pessoa – destinatá-
rio do pagamento ou do perdão – sempre 
pague ou perdoe a alguém: 

Pagamos a dívida ao credor. 
Pagamos a ele. 
Pagamos-lhe a dívida. 
Perdoa-lhe os erros. 
Perdoamos aos culpados. 
Perdoaram-lhes as faltas.

Não se esqueça de que Cristo, antes de ex-
piar, implorou ao Pai que perdoasse àqueles 
que o crucificaram.

A célebre frase do apelo foi: “Pai, perdoai-
lhes, porque não sabem o que fazem”.

E por ser perfeito, deixou-nos uma frase im-
pecável. Por isso, sigamos seu exemplo.

Para encerrar, observe:

MORAR

Se você quiser morar bem, more, resida, si-
tue-se sempre em, sem medo de errar:

Moro na Rua Jacarandá, 12.

A UNINOVE está situada na Rua Diaman-
tina, 310.

Você reside na Avenida Cruzeiro do Sul?

CHEGAR

Se tiver vontade de chegar bem, chegue sempre a. 

O verbo chegar indica movimento, pressu-
põe que houve deslocamento de um lugar 
para outro (permita-nos a redundância, pois 
não há deslocamento se ficarmos no mesmo 
lugar). E por falar nisso, estamos preparando 
um prato de redundâncias deliciosas. Opor-
tunamente, você poderá saboreá-lo.

Por isso,

Chegar à praia.
Chegar à empresa para trabalhar.
Chegar à conclusão de que tudo é maravilhoso. 

Portanto,

Chegar em é nunca sair do ponto de parti-
da. Evite.

Obs.: Use a mesma estrutura para levar e ir.

Assim,
Levar à praia.
Vamos à praia.

Até a próxima.

Para você “tirar” suas dúvidas,
professorsimoes@uninove.br


