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Palavra do Reitor

o ingressar em um dos cursos
Ada UNINOVE, cada aluno traz

consigo um desejo. Para alguns,
o desenvolvimento intelectual. Outros
buscam acesso a cultura. Ainda ha os que
procuram a ascensdo profissional por
meio dos estudos. Por conta dessa reali-
dade, além de favorecer a troca de conhe-
cimento, a universidade também fomenta
acoes em prol da construgdo da carreira
de seus milhares de estudantes.

O primeiro exemplo é o UNINOVE Es-
tagio e Carreira, departamento que tem
como objetivos a preparacdo, a insercio
e o acompanhamento dos alunos no mer-
cado de trabalho. Por meio dessa area, os
estudantes tém acesso a vagas de estagio,
a programas de trainee, a aconselhamen-
to de carreira, a colocagio ou recolocagio
profissional e, até mesmo, a informagoes
e incentivo ao empreendedorismo.

Além disso, a UNINOVE oferece cursos

que vao ao encontro de diretrizes acadé-
micas e das necessidades de um merca-
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do de trabalho cada vez mais exigentes.
As trés Formagoes Executivas voltadas
a Graduagio, aos cursos Superiores de
Curta Duragdo e aos cursos Técnicos
Profissionalizantes refletem a preocupa-
¢do da institui¢do em dar e em certificar
0 acesso a uma qualificagdo de referéncia,
que viabiliza a rapida inser¢do de seus
alunos no mundo profissional.

Por fim, ndo hd como nido mencionar
o vasto portfélio de cursos de Pos-gra-
duagido (Especializacio e MBA), que
proporciona aos alunos o aprimora-
mento de conhecimentos especificos,
além de conferir certificagdes durante
cada mo6dulo estudado, que potenciali-
zam, ainda mais, a sua carreira.

Sdo algumas iniciativas como as citadas
que levam a UNINOVE a ser considera-
da a instituicdo educacional que mais en-
caminha novos e competentes profissio-
nais aos diferentes segmentos de atuagio.
O anseio em preparar da melhor forma
possivel os seus alunos motiva a univer-
sidade a realizar diferentes projetos, que
visam as formagdes académica, profissio-
nal e social.

Por isso, convido vocé a ler as préximas
paginas desta edi¢do do Informagio Su-
perior UNINOVE para se inteirar de to-
das as acgdes realizadas pela instituigao,
que objetivam a melhor qualificagdo das
pessoas que veem nos estudos uma pla-
taforma para as suas realizagdes pessoal
e profissional.

Saudagoes cordiais,
Eduardo Storépoli

Reitor da Universidade Nove de Julho
- UNINOVE
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Expediente

O jornal Informagdo Superior
UNINOVE ¢é uma publica-
¢do bimestral da UNINOVE,
gratuita e voltada para candi-
datos, alunos, ex-alunos, pro-
fessores e colaboradores da
instituicdo. Reitor: Eduardo
Stordpoli. Pro-reitora Acadé-
mica: Maria Cristina B. Storé-
poli. Pro-reitores de campus:
Ariovaldo Folino Janior (Me-
morial) e Renato Rodrigues
Sofia (Vergueiro). Diretores
de campus: Eduardo Gunther
Monteiro (Vila Maria) e Wil-
son Pereira Dourado (Santo
Amaro). Pro-reitor Adminis-
trativo: Jean Anastase Tzor-
tis. Pro-reitor Administra-
dor Adjunto: Marco Antdnio
Malva. Gerente de Marke-
ting: Wilson Diniz. Jornalista
responsavel: Markione Santa-
na (MTB 48.206). Matérias e
reportagens: Mariana Berme-
lho, Michele Prado, Deborah
Belluzzo e Livia Lessa. Projeto
grafico: Marcio Brito Rodri-
gues. Diagramacgdo: Marcus
V. G. de Oliveira. Revisio e
edi¢do: Silmara Simdes. Im-
pressio: Grafica UNINOVE.
Tiragem: 5.000 exemplares.
Campus Vila Maria: Rua
Guaranésia, 425 - Vila Maria
- 02112-000 - Sao Paulo - SP.
Campus Memorial: Av. Dr.
Adolfo Pinto, 109 — Barra Fun-
da - 01156-050 — Sao Paulo
- SP. Campus Vergueiro: Rua
Vergueiro, 235/249 - Liberda-
de - 01504-001 - Sao Paulo
- SP. Campus Santo Amaro:
Rua Amador Bueno, 389/491
- Santo Amaro - 04752-
005 - Sdo Paulo - SP. Portal
UNINOVE: www.uninove.br.
Central de Relacionamento:
(11) 2633-9000.



Educacdo

Apresenta¢des combinam filosofia e educacao atual

Na ocasiao, educadores aprendem com os filsofos

egundo o educador e ex-secretario es-

tadual de Educagio, Gabriel Chalita,

a Educagio é como a Medicina. “Nao
se pode indicar um medicamento para um
paciente que ndo se conhece como também
ndo se deve receitar o mesmo remédio para
todos os doentes. Entéo, pensando assim, ndo
é correto lecionar sem conhecer cada aluno,
muito menos de maneira homogénea. Cada
pessoa aprende de uma forma e com estimu-
los diferentes e, por isso, é necessario ensinar
na heterogeneidade”. Essa foi uma das afir-
magdes ditas na primeira das quatro apre-
sentacdes do ciclo de palestras gratuito “Um
olhar filoséfico sobre os grandes desafios da
Educagio), realizada no dia 17 de fevereiro,
no campus Vergueiro. Na ocasido, alunos,
professores de escolas publicas e privadas e
demais interessados conferiram a palestra “A
heterogeneidade no processo educativo no
Liceu de Aristételes” Os outros encontros
foram realizados nos dias 03 e 24 de marco e
07 de abril, no campus Vila Maria.

As citagdes acima, que valorizam a hete-
rogeneidade e o crescimento individual
de cada aluno, fazem parte da pedagogia
de Aristételes, o principal foco do encon-
tro. Chalita comentou sobre os dois outros
pensadores gregos, de Atenas, e antropo-
céntricos, Socrates e Platdo, ressaltando a
importéancia de os educadores contempo-
réneos aprenderem com os fildsofos da an-
tiguidade. Segundo o palestrante, enquan-
to Sdcrates queria desenvolver nos alunos o
estimulo e o potencial, Aristoteles, em seu
Liceu, despertava a busca pela felicidade.

“Educar na heterogeneidade ¢ dificil e,
por isso, a maioria ndo ensina assim’, disse
Chalita. Para que isso acontega, de acordo
com ele, o professor deve ser capaz de des-
pertar interesse, quebrar paradigmas, en-
tusiasmar, levar novidades, surpreender,
ter maturidade, equilibrar a emocéo, estar
preparado para ndo ir ao enfrentamento e
incentivar a busca pela felicidade.

Na segunda das quatro apresentagdes,
<« . 7 . .

O discurso como estratégia de ensino/
aprendizagem no medievo — A escola de
Paris e Abelardo”, o educador afirmou
que o melhor, para os dias de hoje, é en-
sinar por meio da unido do amor, da pa-
lavra e da solidariedade.

Na ocasido, Chalita explicou que a edu-
cacdo baseada no amor teve a sua origem
nas duas grandes escolas da Idade Média
- a Patristica, que teve como principal re-
presentante Agostinho, e a Escolastica, de
Tomds de Aquino - em que continham
como pressuposto basico o desenvolvi-
mento da habilidade do amor. Com To-
mas de Aquino também veio o conceito
de solidariedade, pois, para ele, sé por
meio dela as pessoas aprendem a conviver
com o diferente e desenvolvem a compai-
x30. J4 a escola de Abelardo apresentava a
palavra como seu grande elemento.

“O tema é muito pertinente para mim,
pois leciono a disciplina “Fundamentos
Histéricos da Educagido’, na qual apresen-
to uma visdo geral do que é a Educagio e
o0 que ela representa no mundo e no Bra-
sil’, disse a professora do curso de Peda-
gogia da UNINOVE, Aparecida Botos.

No dia 24 de margo, com auditério cheio,
o educador deu inicio 4 terceira das quatro
palestras, “A construgio da virtd no antro-
pocentrismo moderno”. No encontro, ele
comentou sobre a Idade Moderna, mar-
cada pelo renascimento, grandes navega-
¢0Oes, queda do império romano do Orien-
te e antropocentrismo, além de detalhar
as obras de Nicolau Maquiavel e de Jean-
Jacques Rousseau. Quanto a Educagio, de
acordo com Chalita, o periodo foi carac-
terizado pelos castigos corporais, precon-

ceito, medo e o professor como dono do
saber, sem existir trocas ou unido.

Para a formagédo do ser humano, Maquia-
vel queria desmistificar o conceito de po-
der. “Ele néo era contra a religido, mas
queria tirar o poder da esfera religiosa’,
disse Chalita. Para o pensador, 0 homem
comum deveria chegar ao poder. O pa-
lestrante também abordou o conceito de
virtd, que, na visdo antropocéntrica de
Magquiavel, é a capacidade de se surpre-
ender, superar e de ir além, representan-
do a constru¢do do homem para a justica
e o preparo dos mestres para ajudar no
desenvolvimento de seus alunos. Discor-
reu ainda sobre Rousseau e sua escola,
“que é o lugar do contato com a natureza,
de sentar no chéo e abracar as arvores”

Apés saber pelo radio sobre o evento
na UNINOVE, a aposentada Maria de
Fatima Angelo acessou o portal da uni-
versidade, leu as notas divulgadas na se-
¢do “Noticias” e realizou a sua inscri¢do
para o dia 03 de margo. Como gostou, se
inscreveu novamente para participar das
outras palestras. “Eu ndo podia perder
uma oportunidade dessas.”

Na ultima apresentagdo - “A escola con-
temporanea - Integralidade na diversidade”
- no dia 07 de abril, Chalita comentou sobre
a Educagio na atualidade e apontou melho-
rias. Para saber mais detalhes sobre as qua-
tro palestras, acesse o portal da UNINOVE.

Participam professores, alunos e interessados
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UNINOVE Transforma

Integragdo conta com
diversas atividades

do Adolescente e Agéncia de Coopera-
¢do Social - Farol;

V Presenca na exibi¢io do filme “Anjos
do Sol;

V Realizacio de exames de saude;

V Filiagdo a trabalhos voluntarios.

O principal objetivo da iniciativa foi unir
os calouros, os veteranos e a comunidade
em uma grande agdo social, a fim de for-
mar profissionais conscientes.

Todas as atividades foram validadas de
acordo com uma tabela de pontuagio,
tendo o seu resultado publicado no portal
da UNINOVE. Houve 4.232 participa-
¢des, entre 841 turmas, e foram premiadas
uma turma de calouros e duas de vetera-
nos. Cada classe vencedora recebeu um
computador - que foi doado a uma ONG

Evento conta com 4.232 participacodes

ara saudar calouros e veteranos de VDoagdo desangue, livros, brinquedos, tam-

uma forma diferente — estimulando

a solidariedade - a universidade reali-
zou a “Integracdo UNINOVE - Gincana da
Cidadania” em seus campi, de 10 de fevereiro
a 06 de marco. Promovida pelo departamen-
to UNINOVE Transforma desde 2006, a ini-
ciativa permitiu que cada turma interagisse
por meio de diversas atividades, como:

pinhas de garrafas PET (totalizando 22.978
unidades), leite em po e material escolar;

V Participacio em palestras das organi-
zaghes cadastradas no projeto “Boleto
On-line”: Centro de Defesa da Crian¢a
e do Adolescente Interlagos (Cedeca),
Fundagdo SOS Mata Atlantica, Funda-
¢do Abring pelos Direitos da Crianca e

indicada pelos proprios estudantes — e um
curso em Ensino a Distancia (EAD) para
cada um dos ganhadores, valendo como
atividade complementar. As 1.117 doa-
¢Oes, entre livros, embalagens de leite em
po, kits de material escolar e brinquedos
foram entregues a comunidades de baixa
renda, localizadas nas proximidades dos
campi da universidade na capital.

entre 841 turmas e 24.095 doacgodes

Fundagdio Abring reforca a importéncia de ser voluntdrio

No dia 16 de fevereiro, as 18h, no Auditdrio
Lydia Storépoli do campus Vila Maria, o geren-

2 FUNDACAO £
{ Aamﬁo te executivo da Fundagdo Abring pelos Direitos

da Crianca e do Adolescente, Victor Alcantara
da Graga, ministrou uma palestra sobre a historia da organiza-
¢do e as suas agoes, a importancia de participar de atividades so-
ciais e o valor da colaboragio do projeto “Boleto On-line”

“Em seus 19 anos, a Fundagdo Abrinq tem recebido muito
apoio dos universitarios e, dai, a importancia de participar
deste projeto da UNINOVE. Além disso, é necessario ser-
mos parceiros da universidade para oferecer a organizacao
como uma porta de entrada dos jovens no terceiro setor’,
disse o gerente executivo.

Durante a integracio, os estudantes preencheram os pan-
fletos que estavam nas ilhas da gincana e se tornaram, as-
sim, apoiadores e divulgadores das agdes da instituigdo e da
causa da crianca, ajudando a combater o trabalho infantil e
promover a Educacédo. O objetivo dessa atividade foi conse-
guir a maior quantidade possivel de nimeros de celulares e
de e-mails para o envio de mensagens da Fundagdo Abring,
com informacgdes sobre o combate ao trabalho infantil, a
inclusao social e as atividades da organizacéo, além de con-
vites para eventos.

Cedeca aborda violéncia sexual

Duas psicologas do Centro de Defesa da

; . Crianca e do Adolescente Interlagos (Cedeca)
? x :_ ﬁ‘ estiveram no campus Vila Maria, no dia 13 de
______ fevereiro, para apresentar a organiza¢do nio-
governamental e os projetos que desenvolve,

inclusive, com a universidade. Além disso, informaram que, em
julho de 2008, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
completou 18 anos, lembraram que 18 de maio é o Dia Nacio-
nal de Combate ao Abuso e a Exploragio Sexual de Criangas e
Adolescentes e reforcaram que, para fazer uma dentncia, basta
ligar 100. As profissionais alertaram, inclusive, para o fato de
que a violéncia sexual se trata de violagdo dos direitos humanos
e crime, podendo comprometer o desenvolvimento dos jovens.

Durante a integra¢ao, nos dias 18, 19, 20 e 26 de fevereiro, o
Cedeca exibiu o filme “Anjos do Sol’, de Rudi Lagemann, que
¢ uma obra criada a partir dos resultados de uma pesquisa de
nove anos sobre a exploragdo sexual de criancas e de adoles-
centes no Brasil. E a parceria néo para por ail As 22.978 tam-
pinhas de garrafas PET arrecadadas serdo utilizadas na monta-
gem de painéis sobre a violéncia sexual, a serem expostos nos
campi. Além disso, bonecos ligados ao tema exploragao sexual,
confeccionados por trabalhadores da ONG e por jovens da co-
munidade, estiveram espalhados pela area de convivéncia do
campus Vila Maria.

SOS Mata Atléntica apresenta os seus projetos

Uma das agdes promovidas pela “Integracao UNI-

e NOVE - Gincana da Cidadania” foi a palestra da
Fundagio SOS Mata Atlantica, no dia 12 de feve-

IS\]QEAAN“AEAA reiro. No evento, o diretor da organizacido ndo-
governamental, Mario Mantovani, apresentou o

trabalho e os projetos da fundagio e comentou sobre a camada
de 0z6nio, o efeito estufa e outros temas.

A ONG ¢ parceira da institui¢ao no projeto Floresta UNINOVE,
uma das ages criadas para contribuir com a preservagio ambien-
tal. Em 2007, essa unido resultou na plantagdo de 15 mil mudas
de arvores nativas em uma drea localizada no reservatério Ponte
Nova, em Sales6polis, Sdo Paulo. Em 2008, o projeto contou com
mais de 40 mil mudas plantadas. Segundo a fundagao, 15 mil ar-
vores sdo suficientes para reflorestar uma faixa de 30 metros de
largura (o minimo exigido por lei), ao redor de uma represa com
cerca de um quilometro de didmetro, e também para compensar
a emissao de poluentes de uma frota de cerca de 680 carros que
circulam em dez mil quilometros por ano, durante uma década.

Combate & exploracdo sexual é tema de palestra da ONG Farol

A coordenadora da Agéncia de Coope-
= =1@m | racdo Social - Farol, Lucia Fonseca de
L Toledo, esteve presente no campus Vila

Maria da UNINOVE, no dia 17 de fevereiro, para falar
da instituicdo, das parcerias e dos principais desafios no
combate a exploragdo sexual.

A UNINOVE, inclusive, apoia a Farol no projeto “Auto-
rama’, que possui o intuito de realizar um mapeamento
das regides que sao focos da exploragdo sexual de crian-
cas e de adolescentes, como locais de encontro da co-
munidade GLS de Sdo Paulo, por exemplo. “O programa
nasceu da constatacdo da existéncia de meninos sendo
explorados sexualmente. A parceria com a UNINOVE
é a clara demonstracido da responsabilidade social. Ao
incentivar a atuagdo dos alunos em projetos como esse, é
possivel formar profissionais conscientes e responsaveis,
tornando-os agentes de transformagéo social’, ressaltou
a coordenadora da ONG.

As trés turmas premiadas sio do campus Santo Amaro. Conheca os vencedores:

1° lugar Administragdo Geral - 3° A Manha 23.055
2° lugar Pedagogia - 3° C Noite 13.790
3° lugar Administragdo Geral - 1° A Manha 12.830

As ONGs participantes da gincana sdo
cadastradas pela UNINOVE para serem
beneficiadas pelo projeto “Boleto On-
line”, que consiste na doagdo de R$ 0,50
de cada boleto pago do Processo Seletivo
do 1° semestre de 2009. Segundo a Fun-
dagdo Abring, todo auxilio recebido serd
investido em um projeto de mediacao
de leitura para criangas de baixa renda,
possibilitando aos alunos da UNINOVE
participarem como voluntarios em esco-
las publicas e/ou em organizagdes sociais
proximas aos campi.

Na agdo, mais de 400 brinquedos ar-
recadados foram doados a Associacdo
de Assisténcia a Crianga Deficiente
(AACD), que, para converter os dona-
tivos em renda, disponibiliza a maior
parte em bazares localizados no inte-
rior de suas unidades.

Paralelamente, o evento contou com
shows instrumentais da banda “Moo-
ca Musical”, palestras sobre os cur-
sos para os calouros e distribui¢do
de folhetos sobre temas importantes,

Veteranos
Veteranos

Calouros

como hipertensdo arterial e diabetes.
De acordo com a professora de Enfer-
magem, Ana Siqueira Santinho, essas
foram maneiras encontradas para in-
centivar os alunos e mostrar tudo o
que a UNINOVE oferece - como pro-
jetos sociais, incentivo a pesquisa e
monitoria - refor¢ando a escolha cer-
ta dos alunos pela universidade. Tan-
to, que dois calouros entrevistados no
primeiro dia da gincana revelaram
que optaram pela UNINOVE pelas
boas referéncias.



Servico

Comodidade: 70% dos servigos estdo automatizados

ara a comodidade dos estudantes,

70% dos servicos da secretaria agora

estdo automatizados. A grande parte
dos pedidos pode ser solicitada por meio da
Central do Aluno, no portal da UNINOVE,
como também as duvidas esclarecidas (via
opgio “Entre em contato”). Os universitarios
contam também com terminais de consultas
(totens) espalhados em todos os campi, que
permitem a checagem de notas, de hordrios e
do historico, com a possibilidade de impres-
sdo dos dados. Além disso, para uma maior
praticidade, uma novidade j4 esté a disposi-
¢a0 desde abril: o chat on-line, direcionado
aos setores de andlise curricular e de expe-
di¢do de documentos, que antes funcionava
apenas para os casos de negociagées.

Por meio da secretaria virtual, na Central
do Aluno, é possivel:

v Consultar os horarios das aulas, as notas,
as faltas, o histdrico e a situagio financeira;
\ Imprimir boleto bancério;

\ Efetuar transferéncia de unidade, de tur-
no ou de turma;

Com a Central do Aluno, universitarios otimizam o seu tempo

V Realizar matricula e cancelamento de de-
pendéncias e do Programa de Recuperacio
de Estudos (PRA) e do Programa de Adap-
tagdo de Estudos (PAA);

\ Solicitar o beneficio do transporte escolar
(exceto para a Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos - EMTU) e documen-
tos como atestado de matricula, histérico
escolar, conteudo programatico, declaragdo
de regularidade financeira, critério de avalia-
¢do e certificado de conclusio, entre outros
servicos que ndo necessitam que os alunos
tenham que se dirigir & secretaria. Por meio
dessa comodidade, os estudantes realizam
0 pagamento no banco e acompanham a
sua situagio via protocolo, comparecendo a
UNINOVE somente para retirar os docu-
mentos solicitados.

Para os demais casos — como analise curri-
cular, justificativa de faltas, recebimento de
alguns documentos especificos, pedido de
segunda via de cartdo de RA, andlise de regi-
me domiciliar e pagamento parcelado (desde
que antes ja o tenha solicitado pela Central
do Aluno) - é necessaria a ida a secretaria.
O seu funcionamento ocorre de segunda a
sexta-feira, das 7h as 22h (com distribui¢do
de senhas até as 21h), e aos sabados, das 8h
as 14h (com entrega de senhas até as 12h).

Vale destacar que, tanto para os requeri-
mentos via secretaria virtual quanto para os
pedidos feitos pessoalmente, o prazo varia,
normalmente, entre 20 e 30 dias para os
matriculados e até 60 dias para os formados
(com excegao para a solicitagdo do diploma,

cujo limite pode ser de até 90 dias). Ja para
documentos com assinatura digitalizada, o
tempo de entrega é menor. Por isso, consulte
na Central do Aluno o periodo de entrega
para cada tipo de solicitaggo.

Palavra dos colaboradores

Segundo a coordenadora de atendimento do
campus Memorial, Andreza Cristina Alva-
renga, os colaboradores da secretaria traba-
lham com transparéncia, respeito, atencéo e
competéncia. “O bom atendimento comeca
pelos atos mais simples, como dizer palavras
educadas de forma calorosa, dando a devida
atencdo aos alunos’, explicou.

Para que o bom trabalho do departamento
fique cada vez mais evidente, a coordenado-
ra de registros académicos do campus Ver-
gueiro, Isabel Leticia Gola, informou que
também existe o setor de arquivo dentro da
secretaria, responsavel por realizar a atuali-
za¢do dos dados dos estudantes e a manu-
ten¢do do prontudrio, do inicio ao término
de cada curso. “Também sdo feitos atendi-
mentos ao publico externo, que vao desde o
esclarecimento de dividas sobre os cursos,
as inscrigdes para os Processos Seletivos, as
transferéncias vindas de outras instituigoes
de Ensino Superior e as a¢des sociais prati-
cadas pela UNINOVE a respostas no ato da
analise curricular’, exemplificou.

Para conferir a relagdo completa dos servi-
cos oferecidos pela UNINOVE em prol da
comodidade de seus alunos e de toda a so-
ciedade, acesse o portal www.uninove.br.

UNINOVE atende &s necessidades das mamées universitdrias

Para as suas alunas gestantes, a universidade dispoe dos servigos de regime e de exercicios domiciliares — por até trés meses, a
partir do oitavo més de gestagdo — que possibilitam a continuidade dos estudos sem a necessidade de as estudantes frequen-
tarem a sala de aula. Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante a apresentacdo de atestado e de relatério
médicos, o periodo pode ser estendido para antes e depois do parto.

Durante a licenga, a coordenagio do curso disponibiliza as alunas gestantes exercicios domiciliares. Em relagio as avaliagdes
tedricas, as estudantes podem optar por comparecerem a institui¢do nas datas estabelecidas pelo calendario oficial ou realiza-
las ao término do afastamento. Os conteudos praticos e os estagios supervisionados deverdo ser cursados, obrigatoriamente,
ao final do periodo concedido ou, excepcionalmente, de acordo com os critérios estabelecidos pelo diretor do departamento
do curso no momento do deferimento do regime domiciliar, conforme resolugdo n° 006, de 05 de fevereiro de 2009.

Para solicitar a licenca a Secretaria de Registros Académicos, é necessario apresentar o requerimento elaborado em formulario
proprio, que, por sua vez, deve ser anexado ao original do atestado médico ou da copia autenticada (com carimbo do Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel).



Carreira

UNINOVE oferece 24 op¢des, com direito a Formacao Executiva Tecnolégica

egundo a Secretaria de Educagdo

Profissional e Tecnoldgica (SETEC),

a valoriza¢do dos cursos Superiores
de Tecnologia é uma tendéncia atual, re-
velada pelos dados do Censo da Educagéo
Superior divulgados recentemente pelo
Ministério da Educagdo (MEC). O ntiime-
ro de alunos que ingressaram em cursos de
Tecnologia cresceu 390% de 2002 a 2007,
passando de 38.386 para 188.347. Mais vol-
tados ao mercado de trabalho, esses profis-
sionais conquistam espago na sociedade
brasileira, historicamente marcada pela
valoriza¢do dos bacharéis.

“O crescimento econdémico brasileiro
gerou uma demanda por trabalhadores
qualificados”, informou a SETEC o secre-
tario de Educacéo profissional e tecnolo-
gica do MEC, Eliezer Pacheco. “Grande
parte dessa demanda pode e deve ser
atendida pelos cursos técnicos e profis-
sionalizantes”, completou.

Para os interessados em acelerar a sua car-
reira, a UNINOVE disponibiliza 24 cur-
sos Superiores de Curta Duragdo, como
Gestdo de Call Center, Hotelaria, Logis-
tica, Mecatronica Industrial, Radiologia,
Redes de Computadores e Secretariado.
A universidade oferece, ainda, um grande
diferencial: a Formagdo Executiva Tec-
nolégica UNINOVE em 22 cursos, que
permite que os estudantes ingressem em
um dos cursos de Formacdo Especifica
ou de Tecnologia e, durante os estudos,
obtenham certificagbes de Qualificagdo
Profissional, sem custo adicional.

Por exemplo: os alunos do curso de
Marketing (com duragio de dois anos)
podem conquistar a certificagdo de
Qualificagdo Profissional de Praticas
de Gestdo de Equipes ao final do 1° se-
mestre; ao término do 2° semestre, po-
dem receber a certificacdo de Analistas
Administrativos; ja na conclusdo do 3°
semestre, podem adquirir a certificagdo
de Analistas do Ambiente de Marketing;
e, ao completar o curso, podem ser con-
templados como Analistas de Mercado.
Além das certificagdes, apds a conclusio
do curso Superior os estudantes adquirem
o diploma Superior e podem ingressar em
uma Pés-graduagio Lato Sensu (Especia-
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Valorizagdo dos Superiores de Tecnologia é uma tendéncia atual, informa a SETEC

lizagdo ou MBA) na universidade, com
duragdo de seis ou de 12 meses.

Opinido de quem entende

“Por ser muito bom, o curso estd auxiliando
no meu crescimento profissional, principal-
mente no aprendizado dos termos em in-
glés. Mas ainda tem quase um ano pela fren-
te e muito o que aprender. Até o momento,
os professores foram bem qualificados e
transmitiram com sucesso as informagées
necessarias para o mercado de trabalho’,
disse a aluna do 3° semestre de Marketing
do campus Vila Maria e executiva de con-
tas da Rapidao Cometa, Regiane Mascare-
nhas de Souza. A universitaria completou
que, em seis meses na institui¢ao, trocou
de cargo e de empresa. Anteriormente a es-
sas conquistas, trabalhou por oito anos em
uma companhia e ndo tinha expectativa de
grande crescimento profissional.

Para André Ricardo de Lima, também
do 3° semestre de Marketing do campus
Vila Maria e funcionario da area co-
mercial da Cadbury Adams, “este curso
desenvolve habilidades para os profis-
sionais de Marketing que necessitam
estar sempre atualizados, ajudando no
desenvolvimento de novas estratégias™
E ressaltou: “A universidade oferece mes-
tres e doutores qualificados para formar
bons profissionais”.

De acordo com o diretor do Departa-
mento de Ciéncias Exatas, Jalio César
Dutra, “a Formagdo Executiva Tecnold-

gica UNINOVE propicia aos alunos uma
rapida inser¢do no mercado de trabalho,
tendo em vista o conhecimento aprendi-
do durante o curso, nido somente no fi-
nal”. Para ele, a unido das disciplinas com
as atividades praticas ajuda os estudantes
a adquirirem conhecimentos suficientes
para o seu primeiro ingresso na drea. E
completou: “Especificamente sobre o cur-
so de Mecatronica Industrial, quanto mais
proximas as atividades forem do mundo
real maior serd o nivel de exigéncia dos
alunos para compreenderem e desenvol-
verem a criatividade para a constru¢do do
produto e, portanto, mais proximos esta-
rdo das exigéncias do mercado. Esse fato,
aliado a necessidade de profissionais na
area, deve justificar razoavelmente o au-
mento pela procura dos estudantes”

Com essa oportunidade, osalunos ampliam
0 seu conhecimento em temas importantes
na sua drea de atuagdo, sdo inseridos rapi-
damente no mercado de trabalho, iniciam
a vida profissional melhor preparados e
impulsionam a sua carreira. Por serem
cursos completos e réapidos, qualificam os
estudantes para as reais necessidades do
mercado de trabalho. Ao mesmo tempo,
a UNINOVE oferece pregos acessiveis, ex-
celente qualidade de ensino, 6timas infra-
estrutura e localizagdo, professores prepa-
rados e alto teor de empregabilidade, além
de estar alinhada com as necessidades do
mercado de trabalho e as suas constantes
mudangas. Para saber mais informacdes,
acesse o portal www.uninove.br.



Empregabilidade

e pudessem escolher uma empresa

para iniciar a sua carreira, certamente

muitos estudantes optariam por uma
grande corporagio, como o Hospital e Ma-
ternidade S3o Luiz. Com trés unidades em
Séao Paulo, o hospital possui 4.500 colabora-
dores, 11 mil médicos credenciados e reali-
za, anualmente, 53 mil internagdes, 38 mil
cirurgias, 540 mil pronto-atendimentos,
840 mil exames por meio de seus centros
de diagnosticos, 588 mil exames para pa-
cientes internados e 13 mil partos.

Para os estudantes da UNINOVE, o desejo
de trabalhar numa corporagdo como essa
se torna muito mais vidvel, uma vez que o
Séo Luiz recruta profissionais de muitos dos
60 cursos Superiores — entre Graduagio e
Curta Duragio - como Medicina, Fisiotera-
pia, Biomedicina, Psicologia, Secretariado,
Radiologia, Jornalismo, Administra¢do, Ci-
éncias Contabeis, Sistemas de Informacio,
Enfermagem, Farmacia e Bioquimica, Nu-
trigdo, Gestdo de Call Center, Administragio
de Recursos Humanos, Hotelaria, Processos
Gerenciais, Logistica e Gestdo Financeira.
Prova disso é ter em seu quadro de fun-
cionarios a ex-aluna de Administragio e
atual estudante do MBA em Auditoria da
UNINOVE, Francielen Tomazi.

No Séo Luiz, os profissionais possuem mui-
tas oportunidades de trabalho em cada uma
de suas fungdes. Por exemplo: o jornalista

y
Sdo Luiz valoriza a continuidade dos estudos. Fonte:

Divulgagao

Hospital e Maternidade Sao Luiz recruta

pode atuar como analista de comunicagdo
e superintendente de Marketing; o admi-
nistrador tem a possibilidade de ocupar
um cargo nos departamentos de recursos
humanos e de administra¢io hospitalar; ja
o contador tem a chance de trabalhar como
controller e analista contabil; o formado em
sistemas de informacéo pode ser analista e
programador de Tecnologia da Informa-
¢30; 0 enfermeiro, por sua vez, tem a proba-
bilidade de atuar como supervisor e gerente
de Enfermagem; o farmacéutico também
tem a possibilidade de desempenhar a fun-
a0 de supervisor da Farmécia e, por fim, o
nutricionista pode se tornar supervisor de
Nutrigao e gerente.

Por enquanto, o Hospital e Maternidade
Sdo Luiz estd contratando trainees de En-
fermagem e estagidrios para diversas dreas.
O numero de contratagdes depende da ne-
cessidade e da liberaco de vagas.

Recrutamento e selecio

O recrutamento e a selecdo de novos ta-
lentos para o Sdo Luiz sdo feitos por uma
agéncia. Nesses processos, sdo analisados
a experiéncia anterior (que deve ser de, no
minimo, seis meses), o conhecimento téc-
nico e os aspectos comportamentais, como
postura, apresentacdo pessoal e verbaliza-
¢do, entre outros. Para os cargos da area de
Enfermagem (escriturdrios, auxiliares, téc-
nicos e enfermeiros) é aplicada uma prova
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Hospital também contrata estagidrios e trainees. Fonte: Divulga¢ao

especifica e os concorrentes as vagas optam
pelo setor de sua especialidade. Apds essa
etapa, ocorre uma entrevista técnica com
uma enfermeira da prépria agéncia. Hg,
também, um teste psicoldgico e uma en-
trevista com analistas que, ao concluirem
que a pessoa retine condigdes para ocupar a
vaga solicitada, a encaminha ao requisitan-
te. A etapa que define o candidato final é a
entrevista com o empregador. J4 os médicos
sdo contratados diretamente pela diretoria
clinica do hospital. Os outros profissionais
- como fisioterapeutas, biomédicos, psico-
logos, secretarias e radiologistas — ficam na
lista de terceirizados.

Para o Hospital e Maternidade Sao Luiz, os
principais requisitos que os bons concor-
rentes as suas vagas devem ter sdo os seus
conhecimentos técnicos; porém, os aspectos
comportamentais evidenciados podem ser
fatores decisivos para a escolha, como a co-
municagio, a postura proativa e a desenvol-
tura. Ha de se considerar também o “feeling”
do entrevistador, que observa os aspectos que
julga mais necessarios para a vaga em aberto.

Ja para se manter na vaga com estabilidade,
os profissionais devem cumprir com a po-
litica organizacional do hospital, desde assi-
duidade, respeito e pontualidade a aspectos
mais elaborados, como comprometimento,
visdo do negdcio, participacdo ativa nas ne-
cessidades de seu trabalho e contribuigio

Empregabilidade

Estdgio e Carreira

O departamento UNINOVE Estagio e Carreira tem como objetivos a preparagio e a inser¢do dos alunos no mercado
de trabalho e também o acompanhamento de sua carreira profissional por meio de parcerias com agentes de integra-
¢do, de emprego e de empresas pertencentes as esferas publica, privada e do terceiro setor, que disponibilizam, com
frequéncia, diversas oportunidades para os estudantes. Procure o departamento em seu campus e saiba tudo sobre
vagas para estagios e trainees, orientagao profissional, colocacio e recolocagio profissionais e empreendedorismo.

Numeros do departamento UNINOVE Estagio e Carreira:

« 32 mil alunos encaminhados para o mercado de trabalho;

« 4,5 mil parcerias firmadas com empresas de varios portes e segmentos;

« 110 parcerias firmadas com agentes de integracdo e de empregos; .

« 70 mil vagas de cursos gratuitos de capacitagdo profissional, promovidos pela UNINOVE %
%

em parceria com agentes de integracdo.

em relagdo aos processos de outras dreas.
Para que os colaboradores tenham a possi-
bilidade de desenvolver carreira no hospi-
tal, é necessario exibir caracteristicas que os
destaquem do grupo e ter a formagio ne-
cessaria para as promogoes.

Valoriza¢io da continuidade dos estudos
O Sao Luiz valoriza a continuidade dos
estudos — como cursos de Extensao, Espe-
cializagdo, MBA, Mestrado e Doutorado
- ou seja, todas as opgoes oferecidas pela
UNINOVE. Para a supervisora de Recur-
sos Humanos do hospital, Rita de Céssia
Sevilha, “é fundamental o aprimoramento
dos funciondrios, pois o retorno do in-
vestimento, a formagdo e o crescimento
pessoal contribuem para a melhoria dos
processos de trabalho. No Sdo Luiz, por
exemplo, existe uma politica de incentivo
para Pos-graduagdo e subsidio de 100%
para cursos de Curta Duragio’, explicou.

Agora que vocé jé possui as principais infor-
magdes sobre 0 processo seletivo e a manu-
tencdo do cargo em uma grande empresa,
atente-se as vagas e boa sorte! Para te ajudar
nessa tarefa, a UNINOVE possui o depar-
tamento Estagio e Carreira, especialmente
dedicado a preparagio e a inser¢ao dos uni-
versitarios no mercado de trabalho e tam-
bém ao acompanhamento de sua carreira
profissional. Aproveite essa oportunidade!
Procure o departamento em seu campus.

ESTAGIO E CARREIRA

profissionais dos cursos Superiores da UNINOVE

Estudante da UNINOVE é exemplo de sucesso

A ex-aluna de Administragdo e atual integrante
do MBA em Auditoria da UNINOVE, Francie-
len Tomazi, pertence ao time de colaboradores
do Hospital e Maternidade Sdo Luiz desde ju-
nho de 2008. Para a vaga de auxiliar adminis-
trativo, uma das exigéncias era possuir curso
Superior completo. Ela soube da oportunidade
por meio de um site de empregos, se candida-
tou e logo apds participou do processo seletivo
em uma agéncia. O resultado ndo poderia ter
sido melhor: foi aprovada em todas as etapas e
conquistou o seu primeiro emprego.

_

Aluna do MBA da UNINOVE atua no S&o Luiz

Sobre a importancia do curso de Administracio e da Pés-graduagio para o seu car-
go, a aluna do MBA em Auditoria disse: “Na Graduagdo, aprendi que em diversas
situacdes temos de planejar, organizar, dirigir e controlar, agdes que tento imple-
mentar no meu trabalho. A Pés-graduacio que escolhi podera contribuir para o
meu crescimento profissional no Sao Luiz”

Quanto a UNINOVE, na qual se formou em 2007, Francielen a considera muito
boa. “E a institui¢do que eu escolhi e onde aprendi muito. Porém, creio que uma
universidade nio consegue ser boa sozinha. E necessirio que haja bons alunos. Na
minha Graduagio, fiz o possivel para assimilar o maximo de conteudo e sei que
obtive um bom retorno da institui¢ao.”

Para aqueles que cursam Administragdo na UNINOVE e buscam alcangar uma
oportunidade em uma grande empresa, como ela, Francielen ressaltou que é preciso
determinacio, vontade de aprender a cada dia mais e aproveitar todas as oportuni-
dades que aparecerem. E a todos os alunos, ela enviou um recado: “Aproveitem cada
momento. Os professores possuem experiéncias maravilhosas que se tornam um
aprendizado para a vida toda”



Instituciona

Projeto esta inserido no campo dos estudos do consumidor

ara verificar como os jovens ava-

liam os diferentes pop-ups na In-

ternet de um unico produto (no
caso, de um reldgio), entender esse estilo
de propaganda e ajudar a aperfeigoar os
anuncios eletrnicos, 4.200 alunos de
todos os cursos da universidade respon-
deram a pesquisa “Avaliagdo de propa-
gandas tipo pop-up em websites de lojas
eletronicas” O estudo foi desenvolvido
pelos professores doutores José Mauro
C. Hernandez, Sérgio Moretti e Cldudia
Acevedo, do Programa de Pé6s-graduagao
em Administragdo (PPGA) Stricto Sensu
da UNINOVE. Esse projeto esta incluido
na area dos estudos sobre o consumidor.

De acordo com Moretti, a quantidade de
questiondrios respondidos foi excelente,
0 que sustentara ainda mais a concluséo.
“Os dados estdo sob analise, mas os pri-
meiros resultados foram 6timos e podem
ajudar muito nas pesquisas desse campo
daqui para frente”, afirmou.

0cé, que estuda na maior institui-

¢do privada de Ensino Superior de

Sdo Paulo e na terceira maior do
Brasil ja tem muito do que se orgulhar. En-
tdo, chegou a hora de avisar os seus amigos e
familiares para se inscreverem no Processo
Seletivo 2° semestre de 2009 para os cursos
de Graduagio, Superiores de Curta Dura-
¢ao e Pds-graduacio Lato Sensu, oferecidos
nas cidades de Sao Paulo, Bauru, Botucatu e
Séo Roque. Se aprovadas, pessoas especiais
para vocé também conquistardo uma vaga
nesse time de sucesso!

Vale a pena vocé destacar para essas pesso-
as interessadas em fazer parte da Geragio
10 que a instituicdo possui quatro campi
em Sao Paulo, trés polos no interior, duas
instituicdes conveniadas (FAC em Sio
Roque e FMR em Sao Manuel) e mais de
100 mil alunos, além de contar com 60
cursos Superiores — incluindo Medicina
- 100 cursos de Especializagio (sendo 14
a distancia), cinco cursos de Mestrado e

10

Os objetivos do experimento foram pu-
ramente académicos. Tanto que, apos a
analise das respostas, os professores de-
senvolverdo um artigo, que serd subme-
tido a um congresso. Além disso, todos
os alunos que responderam ao questio-
nério dentro do prazo estipulado foram
inscritos para o sorteio de um computa-
dor, no valor de R$ 1.000,00, e de dois
pen drives de 2 GB (confira os ganhado-
res na tabela abaixo).

“O PPGA tem varias linhas e projetos de
pesquisa que incluem inovagdo, marketing,
responsabilidades social e ambiental e es-
tudos sobre o consumidor, que foi o caso
dessa pesquisa’, complementou Moretti.

Atualmente, a UNINOVE conta com
cinco programas de Pds-graduagido
Stricto Sensu. Recomendados pela Co-
ordenagdo de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (CAPES), esses
cursos permitem aos alunos realizarem
atividades de pesquisa, promovendo,
assim, seus desenvolvimentos académi-
co e profissional. A isso, somam-se uma
completa infraestrutura e um corpo
docente composto exclusivamente por
professores doutores altamente qualifi-
cados, que atuam em regime de dedica-
¢do integral a pesquisa e ao ensino. Por
investir continuamente em pesquisa, a
instituicao é responsével por 4% da pro-
dugéo cientifica nacional.

Ganhador(a)

André Luiz F. Ferraz
Thiago Ferreira
Efigénia Roberta Sabino

de Doutorado, excelente infraestrutura,
laboratdrios de tltima geragdo, bibliotecas
com mais de 280 mil volumes, 57 grupos
de pesquisa, qualidade aliada a pregos
acessiveis, 6tima localizagdo e muito mais.

|

Inscrigdes abertas: Processo Seletivo 2° semestre
Ja para os candidatos, por meio do Projeto
Vocagdes, a universidade oferece orientagdo
profissional, informagdes sobre o mercado

Tecnologia em Logistica
Engenharia de Produgao Mecanica

Tecnologia em Logistica

Notebook

Pen drive

Memorial
Memorial

Vila Maria  Pen drive

de trabalho e dicas para a escolha da ins-
tituicdo de ensino. E os interessados ainda
podem solicitar visita monitorada nos cam-
pi da institui¢io e a presenca de um consul-
tor da UNINOVE na escola onde estuda.

Na UNINOVE, os aprovados em seus Pro-
cessos Seletivos dispdem de muitas facili-
dades, como o programa “Familia 10, o de-
partamento UNINOVE Estagio e Carreira,
0 “Clube 10%; a secretaria virtual, o “Boleto
On-line” e de iniciativas como o “Programa
de Apoio ao Aluno” e o “Resgate Educacio-
nal”. A universidade também disponibiliza
dois grandes diferenciais académicos: a
Formagio Executiva UNINOVE, para alu-
nos da Graduagdo, e a Formagdo Executiva
Tecnolégica UNINOVE, promovida pelos
cursos Superiores de Curta Duragio.

Fique de olho nas datas e avise os seus ami-
gos e familiares. Traga-os para fazer parte da
Geragio 10 da UNINOVE! Para mais infor-
magoes, acesse 0 portal www.uninove.br.



Mestrado

Atividades desenvolvidas preveem o desenvolvimento e a validacao
de um protoétipo inédito no mundo

uso de novas tecnologias em seres

humanos nio é mais cena de ci-

nema. Atualmente, pesquisadores
avangam cada vez mais no desenvolvimen-
to de instrumentos capazes de mensurar
caracteristicas e sintomas de organismos vi-
vos de forma precisa. E a bioengenharia que
chegou para ficar.

Para manter-se em dia com 0s avangos nessa
nova drea do conhecimento, a UNINOVE,
por meio de seu Programa de Mestrado em
Ciéncias da Reabilitagdo, firmou uma par-
ceria com o Instituto Politécnico de Mildo,
a maior instituigdo de pesquisa de Bioenge-
nharia da Europa.

Integrado a uma universidade da Itlia, o
instituto, com 40 mil estudantes nas areas
de Engenharia, Design e Arquitetura, de-
senvolve estudos na drea de bioimagem, téc-
nicas para o diagndstico precoce da surdez,
modelos digitais do sistema arteriovenoso
- que dardo suporte para a criagio de um
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coragao artificial - e diversas pesquisas pau-
tadas pela bioengenharia. Recentemente,
uma equipe multidisciplinar, ligada ao De-
partamento de Bioengenharia, criou uma
cadeira de rodas inteligente, ainda em fase
de testes, capaz de se mover dentro da casa
do usudrio, de acordo com os seus impulsos
cerebrais.

Como primeira a¢io, a cooperacgdo técnica
cientifica entre as duas instituicdes pos-
sibilitou a vinda a Sdo Paulo do Prof. Dr.
Carlo Albino Frigo, membro do Departa-
mento de Bioengenharia do Politécnico,
que apresentou, para uma plateia lotada, as
principais dreas e estudos do instituto, além
de ministrar uma palestra e um minicurso
no Centro de Pds-graduagio Stricto Sensu
da UNINOVE, nos dias 26 e 27 de feverei-
ro. No evento, foram abordados os temas
“Movement Analysis and Musculoskeletal
Modelling for Clinical Decision Making”
(palestra) e “Fundaments of Human Move-
ment Biomechanics and Control” (curso).

No sentido horério, Luis Vicente E de Oliveira, Carlo Albino Frigo, Claudia S. Oliveira e Jodo Carlos E Corréa

Protétipo

O acordo firmado entre as institui¢ées inclui
o desenvolvimento de um protétipo que
tem o objetivo de melhorar a exatiddo na
avaliagdo e no acompanhamento clinicos de
diversos casos de distrbios neurolégicos,
com notadas alteragdes nos movimentos.

O equipamento, que esta sendo construido
no Instituto Politécnico de Mildo, perma-
necerd na UNINOVE para ser validado
quanto A sua precisdo na mensuracdo e
na quantificagdo dos sinais apresentados
pelos pacientes da Clinica de Fisioterapia,
no Laboratério de Biodindmica do Movi-
mento Humano, no campus Memorial.

De acordo com a professora do curso de
Mestrado em Ciéncias da Reabilitagao e do
curso de Fisioterapia da UNINOVE, Clau-
dia Santos Oliveira, esse equipamento, ao
permitir uma avaliagdo mais precisa, in-
dica com perfei¢ao o tipo de tratamento
para cada paciente. “Atualmente, o que
existe é uma avaliagio muito subjetiva,
por testes manuais’, explicou.

Previsto para estar disponivel daqui a
aproximadamente dois meses, 0 pro-
totipo ja é aguardado também pelos
alunos como um grande diferencial
paraa instituicdo. “E uma ferramen-
ta a mais, que ajudard tanto a gente
quanto os nossos pacientes’, disse
a aluna do 7° semestre do curso de
Fisioterapia da UNINOVE, Anora
Batista Romecie.

Para alcancar rapidamente os obje-
tivos e aproximar os conhecimentos
das institui¢6es conveniadas, existe a
previsao de que o diretor de Pesquisa
da universidade, Jodo Carlos Ferrari
Corréa, e a professora Claudia Santos
Oliveira, trabalhem com a equipe do
professor Carlo Frigo, em Mildo, por
alguns dias. Essa interagdo, no entan-
to, ndo serd restrita apenas aos docen-
tes, mas também se estendera aos alu-
nos das duas instituicdes.

Em sua passagem pela universidade, Frigo
conheceu as dependéncias da instituicdo e
solidificou o incentivo a pesquisa. “Conhe-
cendo os laboratérios da UNINOVE, per-
cebi que temos muitas ideias em comum e
que podemos trabalhar em conjunto, desen-
volvendo diversas experiéncias’, afirmou.
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Pesquisa

Instituicao é responsavel por 4% da producao cientifica brasileira

lém de oferecer um ensino de
qualidade, uma universidade é
um agente institucional gerador e
aplicador de informagdes, que deve, con-
tinuamente, investir em pesquisas a fim
de contribuir com o progresso do Pais,
gerando conhecimento e convertendo-o
em riqueza e em desenvolvimento social.

Como agente integrante desse processo,
a UNINOVE tem alcancado reconhe-
cimento ao valorizar os professores in-
teressados na pesquisa, apoiar os seus
alunos e organizar atividades para a di-
vulgagdo dos resultados alcangados nas
investigagdes académicas, dentro e fora
da instituigdo, tornando-se responsavel
por 4% da produgao cientifica nacional.

Segundo o diretor de Pesquisa da uni-
versidade, Prof. Jodo Carlos Ferrari
Corréa, ao longo deste ano a UNINOVE
estimulard ainda mais a criagdo de gru-
pos de pesquisa certificados, visando
colaborar com a ampliagdo do nimero
de talentos entre os jovens cientistas e,
ainda, apoiar os docentes que demons-
tram interesse pelo desenvolvimento de

Sy

UNINOVE ¢ responsavel por 4% da produgao cientifica brasileira
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novos projetos, motivados pelo Progra-
ma de Incentivo a Produgdo Cientifica
e pelo Programa de Incentivo a Forma-
¢do de Pesquisadores. Os programas
oferecem um prémio pecunidrio para
cada professor que contribuir para que
os cursos de Stricto Sensu alcancem as
metas estipuladas pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Ni-
vel Superior (CAPES), objetivando o
“Conceito 57, e bolsas de estudo para
os programas de Pds-graduagio Stricto
Sensu da UNINOVE, mediante o cum-
primento do Plano de Estigio Acadé-
mico (PEA), respectivamente.

“E pela pesquisa que se constréi um
mundo mais responsavel e solidério.
E, pela extensdo cada vez maior do nu-
mero de alunos e de professores, que se
propicia a formacdo de talentos com-
prometidos com a melhoria da atual si-
tuacdo da sociedade’, afirmou Ferrari.

Como resultado de todo esse empenho,
além dos expressivos niimeros que ob-
teve em 2008, a UNINOVE estd entre as
cinco universidades particulares do Esta-

Pesquisa na UNINOVE

Em 2008 - o seu primeiro ano como univer-
sidade — a UNINOVE registrou:

- Aumento de 29%, em relagdo a 2007,
dos projetos de pesquisa submetidos a
apreciacdo pela Diretoria de Pesquisa;

- Crescimento de 10% dos discentes
sem iniciagdo cientifica, também em
relagdo a 2007;

- Crescimento de 11% dos discentes com
bolsas de pesquisa;

- Aumento de 17% dos docentes com
projetos de pesquisa cadastrados na Di-
retoria de Pesquisa;

- Crescimento de 32% dos grupos de
pesquisa;

- 31% de aumento nas linhas de pesquisa;

- Acréscimo de 14% dos projetos enviados
e selecionados, em relacio a 2007, para o
V Encontro de Iniciagao Cientifica;

- Crescimento de 64% dos projetos envia-
dos e selecionados, em relagdo a 2006, para
o II Seminario Nacional de Pesquisa.

do de Sdo Paulo que mais desenvolvem
pesquisa institucional - cadastradas no
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

UNINOVE estimularé ainda mais a criagdo de grupos de pesquisa certificados
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A universidade aproveitou os dias apds
o Carnaval - 26 e 27 de fevereiro - para
integrar calouros, veteranos e professo-
res de todos os cursos oferecidos nos
campi. O objetivo do encontro foi in-
formar e responder as davidas dos alu-
nos do 1° e do 2° semestres sobre as
suas futuras profissoes.

No dia 27 de fevereiro, no campus Vila
Maria, a professora do curso de Fi-
sioterapia, Luciana Barcala Carruba,
que ministra a disciplina “Neurologia
Adulto”, abordou em sua apresenta¢io
a importincia das matérias basicas do
1° ano para o cotidiano dos profissio-
nais. Luciana também organizou uma
dindmica, na qual os alunos comenta-
ram sobre as suas perspectivas, os lo-
cais onde pretendem trabalhar, as dreas
em que desejam atuar, os saldrios e a
relagdo da profissdo com o lado pesso-
al. Segundo a professora, os calouros
revelaram, durante a atividade, que
fizeram a escolha certa, que tém uma
6tima impressdo do curso e que opta-
ram por Fisioterapia porque ja acom-
panharam a recuperacdo de pacientes

devido aos tratamentos. )

o Sull Brrpe
Show anima alunos na volta as aulas
Para reunir, animar e saudar os alunos,
no dia 12 de fevereiro a institui¢do or-
ganizou um show instrumental com
pitadas de rock, no campus Vergueiro.
Devido ao sucesso da iniciativa, a ban-
da “Mooca Musical” se apresentou no-
vamente, quatro dias depois, na entra-
da do prédio D do campus Memorial.

“Trabalho na universidade desde 2004
e, neste periodo, a instituigdo cresceu
muito. Agora estou aqui contribuindo
para envolver os estudantes e fazer com

que o seu gosto pela vida académica seja
despertado’, disse o professor de Portu-
gués da drea da Saude da UNINOVE,
guitarrista e um dos quatro integrantes
da banda, Eduardo Efebo.

A repercussdo do evento foi positiva.
“Gostei da iniciativa da universidade
e, por meio dela, comecei as aulas com
mais 4nimo”, comentou a aluna do 7°
semestre do curso de Direito, Thais
Cristina Perez da Silva.

/—

Para assessorar a comunidade na ela-
bora¢do do Imposto de Renda Pessoa
Fisica, os professores e alunos do curso
de Ciéncias Contabeis da UNINOVE
prestaram atendimento gratuito, de
14 de margo a 29 de abril, em todos
os campi da institui¢do. O trabalho
incluiu orientagdo, preenchimento,
transmissdo e impressido do documen-
to, sendo limitado aqueles que tiveram
um rendimento anual em 2008 de até
R$ 40 mil, possuem bens até R$ 200
mil e ndo sdo sdcios de empresa.

Para participar, os interessados doaram
um quilo de alimento nado-perecivel (ex-
ceto sal), que foi doado as institui¢cdes
e ONGs da Rede Social UNINOVE. A
iniciativa é realizada desde 2004 e, des-
de entdo, foram assessoradas mais de

mil pessoas por ano.

Evento conta com a ajuda de cerca de 70 universitarios

Videos, oficinas e palestras sobre meio
ambiente, moradia e politicas publi-
cas, assessorias juridicas coletiva e in-
dividual, atendimentos a idosos, musi-
ca e atividades de lazer para criancas
marcaram a 2* Jornada Moradia e
Meio Ambiente, realizada no dia 14

de fevereiro, no campus Memorial da
UNINOVE, das 8h as 17h. Em parce-
ria com diversas entidades, o encontro
reuniu 2.200 participantes e contou
com a ajuda de aproximadamente 70
universitarios da instituicéo.

O evento gratuito agrupou alunos e de-
mais interessados. A estudante de Enfer-
magem da UNINOVE, Rantibia Maria
dos Santos da Costa, que auxiliou nos
atendimentos, afirmou gostar do encon-
tro principalmente por ser uma forma
de aplicar o conhecimento na pratica.
Outra aluna de Enfermagem, Cibele Re-
giane de Moura, tirou dividas sobre um
processo judicial e fundo de garantia. Ja
a estudante de Pedagogia, Severina Go-
mes Valaddo, por sua vez, afirmou que o
evento possibilita um 6timo aprendiza-
do, pois, quando estiver exercendo a sua
nova profissdo, podera levar este exem-
plo para a escola.

— R

Durante a II Feira de Novos Mercados
de Trabalho - organizada pela Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) em
parceria com a Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Sdo Paulo (CAASP), rea-
lizada de 14 a 16 de abril, no Anhembi,
em Sdo Paulo - a UNINOVE apresen-
tou todo o trabalho realizado com os
estudantes de seu curso de Direito, des-
de o que ocorre em sala de aula até os
atendimentos a comunidade.

A iniciativa também possibilitou que os
interessados tivessem mais chances de
encontrar uma vaga de emprego ou de
estagio, uma vez que foi permitido en-
tregar curriculos nos estandes da feira.
Segundo o diretor do curso de Direito
da UNINOVE, Prof. Sergio Pereira Bra-
ga, acima de tudo o objetivo maior do
evento foi proporcionar aos alunos o
acesso a novos mercados. “Hoje, existe
uma expansio nos mercados financeiro,
de eletricidade, de petrdleo e de gas, por
exemplo”, complementou.

A iniciativa contou com a participagdo
de profissionais de escritérios de ad-
vocacia, de departamentos juridicos,
de editoras e de institui¢des de ensino,

entre outros segmentos. )
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O programa “Voluntariado 10”, resul-
tado da parceria entre a UNINOVE e a
Fundag¢ido SOS Mata Atlantica, foi cria-
do para envolver os alunos e os colabo-
radores em atividades socioambientais.
Dessa forma, sdo organizados encontros
- por meio de visitas as esta¢des experi-
mentais da fundagido e da elaboragio e
execugdo de projetos nas regides estra-
tégicas de conservagdo - para os inte-
ressados conhecerem o trabalho realiza-
do, o meio ambiente, a Mata Atlantica e
as formas de preservagio.

Com o objetivo de capacitar os partici-
pantes para a multiplicagdo dos ensina-
mentos em uma escola da zona sul de
Sao Paulo, préxima a Represa do Gua-
rapiranga, foram realizadas reunides
iniciais em margo para esclarecer o pro-
grama e solucionar as dividas. Somente
quem esteve presente em um dos encon-
tros pode participar das atividades.

Donativos sdo entregues por alunos e professores

Cansados de ver situagbes desagradéveis
na volta as aulas, os estudantes do curso de
Farmdcia e Bioquimica da UNINOVE lar-
garam as tintas e cancelaram a bagunca para
fazer uma agdo solidéria. Organizados pelo
diretdrio académico, calouros de trés salas
do campus Memorial arrecadaram, em trés
dias, 200 quilos de alimentos nio-pereci-
veis, que foram doados a uma creche da
Favela do Moinho, na regido central de Sdo
Paulo. A entrega dos donativos foi realizada
pelos alunos e coordenadores do curso. Os
veteranos também foram convidados a par-
ticipar da agdo, que contou com o apoio dos
estudantes do curso de Biomedicina e do
departamento UNINOVE Transforma.

Segundo o aluno do 7° semestre do
curso de Farmdcia e Bioquimica, Ta-
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deu de Jesus Silva, para o préximo ano
a intengdo é mobilizar a drea da Satde
da UNINOVE e arrecadar uma tonela-
da de alimentos.

~ B

Alunos do primeiro e do segundo anos
dos cursos de Pedagogia e de Letras
participam do “Projeto Ler e Brincar
com os Livros” O programa tem as
missdes de formar mediadores de lei-
tura para atender cerca de 300 criancas
de seis a oito anos — que estudam em
escolas publicas ao redor dos campi da
UNINOVE - e estimular o prazer e o
hébito de ler.

O curso para os futuros mediadores
foi realizado nos dias 28 de margo e
04 e 25 de abril, no campus Memorial.
A iniciativa utiliza uma metodologia
desenvolvida pela Fundagdo Abring
desde 2001, permitindo que os parti-
cipantes atuem de uma maneira livre e
agradavel. Inicialmente, o projeto visa

o desenvolvimento de 60 mediadores.

Servigo gratuito é realizado no campus Vergueiro

Na Clinica de Odontologia da UNINOVE,
localizada & Rua Vergueiro, 235/249,
proxima a estagdo Sdo Joaquim do
Metrd, a comunidade recebe atendi-
mento gratuito de emergéncia para
os casos de dores. O servi¢o ¢ reali-
zado todos os dias (exceto aos finais
de semana), nos seguintes hordarios:
as segundas, quartas e sextas-feiras,
das 18h as 22h, e as tercas e quintas-
feiras, das 8h as 12h.

A clinica-escola de Odontologia pos-
sui 102 consultérios, uma central de
esterilizagdo, centros cirurgicos e ra-
diologicos, entre outros ambientes que
permitem aos alunos atenderem a po-

pulagéo, sob a supervisdo dos professo-
res. Anualmente, a UNINOVE realiza
mais de cinco mil tratamentos odon-
toldgicos gratuitos, como restauragdes,
canais, cirurgias, periodontia (gengiva)
e odontopediatria.

~ ™

Evento é uma parceria da UNINOVE com a Microsoft

No dia 28 de margo, no campus Vila Ma-
ria, a UNINOVE sediou o Robotic Day,
iniciativa organizada pelo Microsoft
Student Partner (MSP), com o apoio da
Microsoft. Direcionado aos alunos dos
cursos de Informatica, o evento contou
com palestras e demonstragbes sobre
aplicativos para uso em Robética, lotan-
do o Auditdrio Lydia Storépoli.

Segundo o coordenador dos cursos
de Informatica, Claudinei Di Nuno,
os estudantes tiveram uma excelente
oportunidade para aprimorar os seus
conhecimentos na drea. “Uma das pre-
tensdes do evento foi a de incentivar
o interesse dos alunos no desenvolvi-
mento da iniciagdo cientifica, para que
eles, futuramente, possam continuar
os seus estudos em uma especializagido
em Robdtica”, disse.

Além de receberem informagdes sobre
conceitos técnicos, atuagdo no mer-
cado de trabalho, novas tecnologias e
softwares, os estudantes conheceram o
trabalho do Microsoft Student Partner,
um programa da Microsoft que propor-
ciona aos estudantes participantes uma
série de beneficios e um grande desta-
que no meio académico e nas empresas
de Tecnologia da Informagdo (TI), ndo
se caracterizando como um estdgio ou
bolsa de estudos.

Os alunos interessados em se tornar um par-
ticipante do MSP podem obter mais infor-

magdes no site www.student-partners.com.

- J
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Estudante representa a UNINOVE no torneio

O estudante do 2° semestre do curso Anali-
se e Desenvolvimento de Sistemas do cam-
pus Memorial, Everton Batista, foi um dos
finalistas do Red Bull Paper Wings 2009,
campeonato mundial que busca os melho-
res atiradores de avides de papel. Ele dispu-
tou o 1° lugar na categoria “Distancia” nos
dias 1° e 02 de maio, em Salzburg, na Aus-
tria. O evento contou com representantes
de 85 paises, divididos nas categorias “Dis-
tancia’, “Tempo de voo” e “Acrobacias’.

Na seletiva de Campinas, realizada no dia 16
de margo, o aluno da UNINOVE arrancou
gritos dos espectadores quando a sua pe-
quena aeronave praticamente sumiu da vis-
ta. O avido percorreu 49 metros, uma gran-
de vantagem em relacdo aos 33 metros do
segundo colocado dessa etapa. A distincia
superou o recorde mundial conquistado em
2006, que foi de 39,43 metros. Entre mais de
100 participantes, Everton venceu em sua
categoria e ganhou um passeio de baldo.

-

A diarreia é a consequéncia mais co-
mum de uma infec¢do gastrointestinal.
A doenga geralmente é causada por
bactérias, virus ou parasitas presentes
na dgua ou em alimentos contamina-

Para evitar a diarreia, lave as maos e os vegetais e beba dgua tratada

Estimular nos alunos o interesse pela
producdo académica e pelos trabalhos
sociais. Esse foi o foco da “I Oficina de
Incentivo a Pesquisa Cientifica e de Pro-
jetos Sociais”, realizada pela coordenagéo
do curso de Enfermagem da UNINOVE
nos dias 28 de marco e 04 e 18 de abril,
nas unidades Memorial, Santo Amaro,
Vila Maria e Vergueiro da institui¢do.

Dividido em cinco
estacdes, o evento
apresentou pales-
tras sobre os pro-
gramas de apoio a
pesquisa, a atuagao
do Comité de Eti-
ca da instituicao,
0s projetos sociais
internos e externos
da UNINOVE e a
importancia dos cursos de Extensdo.
Na ocasido, os estudantes ainda foram
informados sobre como acessar a Bi-
blioteca Digital e os bancos de dados
para a realizagdo de trabalho cientifico.
“Consideramos que, desde o primeiro
ano, os alunos precisam desenvolver o
interesse pela pesquisa, para que obte-

.;ﬂ.

[

nham uma formagdo mais adequada as
necessidades do mercado de trabalho’,
observou a professora organizadora do
evento, Marcia Bergamo.

Além das palestras, os estudantes pude-
ram ver banners produzidos por ex-alu-
nos, como é o caso do trabalho “Aspectos
emocionais enfrentados pelo receptor re-
nal de doador vivo
no periodo pré-ope-
ratorio’, apresenta-
do por Lais Doria
Gongalves, forma-
da em 2008. “Estou
aqui para mostrar o
quanto vale a pena
batalhar para che-
gar aonde cheguef’,
afirmou Lais.

Para Marcia, a pesquisa completa a formagdo académica

Para as alunas Daniele Costa Souto e Va-
nessa Silva Gomes, o encontro é uma 6ti-
ma oportunidade para adquirir conhe-
cimento sobre as atividades académicas
e sociais mantidas pela universidade. A
mesma expectativa nutrida por centenas
de estudantes que acompanharam, aten-
tamente, cada estacdo.

Saiba como se proteger de uma
infeccao gastrointestinal

dos com fezes de in-
dividuos infectados.
Ocorre, muitas vezes,
porque as pessoas nao
lavam as maos correta-
mente antes de manu-
sear os alimentos. Por
isso, conheca medidas
simples para prevenir
esse problema:

V Lave as mdos com
frequéncia, principal-
mente apos utilizar o
banheiro, trocar ou
descartar fraldas, me-
xer no lixo e antes das refei¢des e da
manipula¢io de alimentos;

V Lave cuidadosamente os vegetais com
agua potavel e deixe-os em imersdo em

hipoclorito de sédio 2,5% (uma colher
de sopa de hipoclorito em um litro de
agua filtrada) durante 15 minutos;

V A 4gua s6 deve ser consumida apés
tratada, filtrada ou fervida.

Além dessas orientagdes, vocé pode
adquirir mais dicas de saide compa-
recendo ao “Programa Satide da Fami-
lia” de seu campus.

Para conferir essas e
outras matérias na

integra, acesse o portal
www.uninove.br.
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Nesta edi¢do trataremos da regéncia de al-
guns verbos.

Vocé tem energia de sobra e sabe canaliza-
la para o desenvolvimento de tudo o que é
bom. Tanto é verdade que, neste momento,
vocé estd participando de mais uma sessdo
de aprendizagem da Lingua.

Queremos que nos ajude a fazer sempre mais
em seu beneficio. Para isso, contamos com
suas sugestdes, perguntas e, principalmente,
com a determinagdo que o impele a avangar
na construgdo do conhecimento.

Continue a buscar e a produzir; incenti-
ve seus amigos a fazerem o mesmo. Fale
de nossa pagina, mostre-lhes que é uma
fonte importantissima para quem precisa
da palavra.

CUSTAR

Tome cuidado com o emprego de custar no
sentido de ser dificil, custoso, moroso, pois
0 que se vé no emprego desse verbo sio as
marcas da oralidade:

a) Paulo custou a entender a matéria.
b) Ele custa para resolver os problemas pro-
postos pelo professor.

Para evitar esse desvio normativo, siga
estes passos:

a) O que foi dificil, custoso a Paulo?
Entender a matéria.

Portanto,

Custou a Paulo entender a matéria.
Custou a ele entender a matéria.
Custou-lhe entender a matéria.

b) O que é dificil, custoso a ele?
Resolver os problemas propostos pelo professor.

16

Portanto, custa-lhe resolver os problemas
propostos pelo professor.

Veja mais estes:

Custa-lhe enxergar o bom caminho.
Nio me custa lutar por uma boa causa.

PEDIR

Sempre pega alguma coisa a ou para alguém.

Pedi que me emprestasse o dinheiro.
Pedimos a quem?

Pedimos ao diretor.

Pedimos o qué?

Pedimos que justificasse sua decisio.
Portanto,

Pedimos ao diretor que justificasse sua decisdo.
Pedimos-lhe que justificasse sua deciséo.

Observe estes exemplos para reforcar o que
vocé aprendeu:

Peco-lhe que me desculpe.
Peco-lhe desculpas.

Errado: Pedimos para que fosse embora.
Correto: Pedimos que fosse embora.

Errado: Pedi-lhe para que saisse imediatamente.
Correto: Pedi-lhe que saisse imediatamente.

o Pedi para ir ao banheiro.

Neste caso a frase estd correta, pois o que se pe-
diu foi permisséo, licenga para ir ao banheiro.

Agora é s6 PAGAR e PERDOAR

Obs.: Lembre-se de que devemos pagar e
perdoar sempre alguma coisa.

Assim,

Pagamos a divida.
Perdoamos os erros.

Obs.: Com referéncia a pessoa - destinata-
rio do pagamento ou do perdido - sempre
pague ou perdoe a alguém:

Pagamos a divida ao credor.
Pagamos a ele.

Pagamos-lhe a divida.
Perdoa-lhe os erros.
Perdoamos aos culpados.
Perdoaram-lhes as faltas.

Nio se esquega de que Cristo, antes de ex-
piar, implorou ao Pai que perdoasse aqueles
que o crucificaram.

A célebre frase do apelo foi: “Pai, perdoai-
lhes, porque nao sabem o que fazem”.

E por ser perfeito, deixou-nos uma frase im-
pecével. Por isso, sigamos seu exemplo.

Para encerrar, observe:

MORAR

Se vocé quiser morar bem, more, resida, si-
tue-se sempre em, sem medo de errar:

Moro na Rua Jacarandd, 12.

A UNINOVE estd situada na Rua Diaman-
tina, 310.

Vocé reside na Avenida Cruzeiro do Sul?
CHEGAR

Se tiver vontade de chegar bem, chegue sempre a.
O verbo chegar indica movimento, pressu-
pde que houve deslocamento de um lugar
para outro (permita-nos a redundancia, pois
néo ha deslocamento se ficarmos no mesmo
lugar). E por falar nisso, estamos preparando
um prato de redundéncias deliciosas. Opor-
tunamente, vocé podera saborea-lo.

Por isso,

Chegar a praia.

Chegar a empresa para trabalhar.

Chegar a concluséo de que tudo é maravilhoso.

Portanto,

Chegar em é nunca sair do ponto de parti-
da. Evite.

Obs.: Use a mesma estrutura para levar e ir.
Assim,

Levar a praia.
Vamos a praia.

Até a proxima.

Para vocé “tirar” suas davidas,

professorsimoes@uninove.br




