
 

 

 

 

 

 

Local: ____________________________________________Data: ___/____/______ 

 

 

_____________________________________ 

Assinatura 

 

CARTA DE APRESENTAÇÃO PESSOAL 

 
                   (    ) Programa de Mestrado e Doutorado em Administração - PMDA 

 
 

 

Instruções: 

 

Redija uma carta de apresentação pessoal com no máximo 10.000 caracteres, respondendo às questões 

abaixo: 

 

- Por que escolheu cursar um Programa de Pós-graduação Stricto Sensu? 

- Por que você acredita que é um bom candidato para o programa? 

- Como pretende conciliar a atividade acadêmica com suas atividades profissionais? 

- Como o Mestrado e/ou Doutorado se encaixa nos seus planos profissionais futuros? 
 

Máximo 10.000 caracteres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Cargo ou função: ________________________________________________________ 

 

Local: _________________________________ Data: ____/ ____/ _______. 

 

 

______________________________________________ 

Assinatura da pessoa que recomenda/ Carimbo da empresa 

 

OPCIONAL -  CARTA DE RECOMENDAÇÃO (SUPERVISOR/ORIENTADOR) 

 
                    Programa de Mestrado e Doutorado em Administração - PMDA 

                                               
 

 

À coordenação do Programa Stricto Sensu da Universidade Nove de Julho  

 
Instruções: este modelo de carta de recomendação é confidencial e será utilizado somente no processo seletivo 

dos cursos de pós-graduação stricto sensu da  UNINOVE. Pedimos que a carta seja assinada e que seja impressa 

em papel timbrado ou com carimbo da empresa onde trabalha a pessoa que está recomendando o candidato 

(supervisor ou orientador). Depois pode ser digitalizada e enviada eletronicamente através do site ou entregue em 

na UNINOVE em envelope fechado. 
 

 

Nome do candidato: _____________________________________________________ 

 

Curso:_________________________________________________________________ 

 

Nome da pessoa que o recomenda: __________________________________________ 

 

Sugestões de tópicos a serem abordados:  

 

I. Situação em que conheceu o candidato, há quanto tempo o conhece e qual o tipo de trabalho que 

desenvolveram juntos. 

 

II. Principais competências do candidato que você acredita que o qualificaria para o Programa de 

(Mestrado e/ ou Doutorado).  

 

III. Características individuais e comportamentos que você sugere que o candidato coloque entre 

seus planos de aperfeiçoamento para o futuro. 
 

Dados de quem recomenda: 

 

Endereço: ______________________________________________________________ 

Telefone:_______________________________________________________________ 

Email: _________________________________________________________________ 

Instituição: _____________________________________________________________ 

Cargo ou função: ________________________________________________________ 

 


