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[pt] O objetivo deste trabalho é identificar o perfil de conhecimento técnico do 
profissional em Informática, a partir da pesquisa em anúncios publicados 
em jornais. O trabalho identifica as áreas de atuação profissional, com 
base na pesquisa em anúncios de jornais. O trabalho identifica, também, o 
perfil do conhecimento técnico necessário ao profissional em informática, 
para cada área de atuação. A fundamentação teórica valida este trabalho 
em três etapas: 1. A “Sociedade do Conhecimento” e a gestão do 
conhecimento; 2. O impacto do conhecimento na sociedade e as 
mudanças significativas para as empresas e para os trabalhadores do 
conhecimento; e 3. A educação profissional. O aproveitamento do 
potencial de novas tecnologias, no desenvolvimento das novas 
competências profissionais e nas atuações profissionais, apresenta-se 
como um “caminho” a ser seguido, frente as exigências do mercado de 
trabalho.  

[en] The objective of this study is identify the profile of technical knowledge 
necessary for the informatica professional, from research in adds publish 
on newspapers. The study identify the area of acting profissional, based 
on research of adds publish on newspapers. The study identify, as well, 
the profile of the technical knowledge necessary for the informatica 
professional, for each area of acting profissional. The theoretical 
substantiate validate this work in three phases:1. The “knowledge 
Society” and the management of knowledge; 2. The impact of the 
knowledge in the society and significant changes for the companies and 
for workers of knowledge; and 3. The education profissional. To approach 
the use of the potential of new technologies, so much in the development 
of the new professional competences requested, how much in the 
functions and profile professional, presents a “road” to be followed, plays 
as a counterpartner to the demands of the labourhand market.  

 


