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[pt] As atividades empreendedoras no mundo dos negócios, exercidas por 

mulheres e homens nos mais diversos setores industriais vêm ganhando 

reconhecimento tanto nas economias desenvolvidas quanto nas em 

desenvolvimento, sendo que no Brasil os estudos relativos a esse tema 

são escassos. Em função desse contexto mais geral, esta dissertação teve 

por finalidade observar e descrever comparativamente a atuação de 

mulheres e homens empreendedores no mercado. Para alcançar esse 

objetivo, foi realizado um estudo de oito casos múltiplos de 

empreendedores, sendo quatro homens e quatro mulheres reconhecidos 

pelo sucesso e que atuam nos setores industrial e prestação de serviços. 

Os principais resultados encontrados indicam que as empreendedoras e os 

empreendedores entrevistados apresentam desempenhos, limitações e 

aspirações semelhantes, ou seja, ambos buscam o sucesso profissional. 

Os diferenciais significativos entre mulheres e homens empreendedores 

encontram-se em outras esferas, a exemplo de formação, histórico 

profissional e experiências individuais.  

[en] Entrepreneurial activities by men and women in several industries sectors 

have been achieved recognition in developed economies and developing 

economies, though in Brazil research in this field is very scarce. With the 

general context in mind, this dissertation aims at observing and 

comparatively describing the performance of men and women 

entrepreneurs in the market. To reach this objective, a study of eight 

multiple cases of entrepreneurs, half of them men and half women, who 

were acknowledged for their success and who work in industrial and 

service sectors. Results suggest that men and women entrepreneurs 

interviewed present similar performances, limitations and aspirations, that 

is, both search for professional success. The relevant differentials between 

men and women entrepreneurs lie in contexts such as educational and 

professional background, and individual experiences.  

 


