Disciplina: Teoria das Organizag¢oes

Ementa

Evolucao da Teoria das Organizacdes, desde a formacao de suas bases epistémicas até as fronteiras atuais. Visao compreensiva e critica das
diferentes vertentes da teoria organizacional, incluinde sua importancia para a interpretagao ndo sé das questdes organizacionais em nosso contexto
contemporaneo como das linhas de pesquisa fundamentais desta area. Apresentacdo da epistemologia da teoria organizacional. Teorias
administrativas da Burocracia, de Sistemas Abertos e da Contingéncia Estrutural, da Decisao e Racionalidade Limitada, do Poder e da Dependéncia
de Recursos. Fundamentos da Teoria Institucional - incluindo introdugao a Custos de Transagao -, Teoria da Ecologia Organizacional, Cultura e
Aprendizagem Organizacional.
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