Disciplina: Perspectivas em Estudos Organizacionais

Ementa

Disciplina objetiva criar habilidades de leitura critica, analise comparativa e discusséo de textos avangados em teoria das organizagdes, com o
desenvolvimento de argumentos metodoldgicos, tedricos e de evidéncias empiricas para tragar um perfil de evolugéo das contribuigées existentes no
campo.(RETIRAR “como critério fundamental a falseabilidade das proposicées conceituais”). Para tanto, serdo abordadas as teorias e paradigmas
no estudo das organizacdes, com destaque para Teoria Institucional, abordagem dos Custos de Transag&o (em profundidade), a Teoria da Agéncia,
a abordagem Cognitiva, a Teoria de Redes e a Teoria da Complexidade.
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