Disciplina: Organiza¢oes Sustentaveis

Ementa

A disciplina tem como objetivo central a analise de modelos de organizagdes voltados para o desenvolvimento sustentavel, englobando as suas
principais dimensdes: ambiental, econfmica e social. A &nfase principal & dada as recomendagdes normativas de organismos internacionais as
empresas, abarcando estratégias empresariais, modelo de organizacao sustentavel, indicadores de sustentabilidade social, ambiental e econdmico,
incluindo os principais relatdrios de sustentabilidade: Indices de Sustentabilidade Empresarial das Bolsas de Valores (Indice Dow Jones de
Sustentabilidade, FTSE4 Good Series, Jonhannesburg Stock Exchange SRI Index, Indice de Sustentabilidade Empresarial - ISE da Bovespa),
Global Reporting Initiative (GRI), Indicadores Ethos, Balango Social, entre outros.
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