Disciplina: Inovagao, Integracao de Estratégias e Configuracao de
Negdcios

Ementa
Inovagao e formas de integragao da inovacao as estratégias organizacionais, corporativas e competitivas; inovagao em desenho e configuragao de
negdcios; inovagao, logica de valor e suas implicagdes na ontologia e operacionalizagao de modelos de negdcio.
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